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BUREAU EXÉCUTIF 
# 06 

PROCÈS-VERBAL (Adopté) 11 MARS 2022 
 

Responsable général Taha Boussaa Affaires externes Rebeckhah-Catrina Stewart 

Secrétaire général Xavier Courcy-Rioux Information Vacant 

Affaires internes Vacant Mobilisation Vacant 

Pédagogie Vacant Affaires socio-culturelles Vacant 

Trésorerie Vacant   

Dél. à l’Interne Absent Dél. à l’Externe Vacant 

Dél. à la Trésorerie Vacant Dél. à l’Externe - 2 Vacant 

Dél. aux Affai. Socioc. Vacant Dél. à la mobilisation - 1 Absente 

Dél. à la Pédago - 1 Vacant Dél. à l’information - 1 Josquin Beauchemin 
 

Observateurs, observatrices : 
- 

0.0 Procédures 
 

Taha Boussaa propose l’ouverture du Bureau exécutif H22-06, du vendredi 11 mars 2022, à midi 

Rebeckhah-Catrina Stewart appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.01 Reconnaissance du territoire non cédé 
 

Faite par Taha Boussaa 
J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé en territoire 
autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'kehá: ka comme gardienne 
des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tio’Tiá:ke / Montréal est historiquement connu 
comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premières Nations, et aujourd'hui, une population autochtone 
diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C’est dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir 
que nous reconnaissons les relations continues entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté 
montréalaise. 
 

0.1 Présidium 
 

Taha Boussaa propose Xavier Courcy-Rioux à l’animation et au secrétariat du Bureau exécutif 

Rebeckhah-Catrina Stewart appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Lecture et adoption des procès-verbaux 
 

Taha Boussaa propose la mise en dépôt de l’adoption des procès-verbaux 
Xavier Courcy-Rioux appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Suite des procès-verbaux 
 

- 
 

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/evenements/bureau-ex%C3%A9cutif-h22-06
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Ordre du jour affiché et adopté 
1.0 Affaires courantes 

1.1 AMF et remise en cause de la cotisation prime (et de la Loi 32) 
1.2 Nouveau site web AGECVM : suivi 
1.3 Concours étiquettes bières AGECVM : suivi (seul.e.s deux membres du jury ont 

voté …) 
1.4 Ukraine : affiche solidarité et suivi 
1.5 Bureau exécutif 

1.5.1 Postes vacants 
1.5.1.1 Responsable aux Affaires internes 
1.5.1.2 Responsable à la Trésorerie 

1.5.1.3 Responsable aux Affaires socioculturelles 
1.5.1.4 Responsable à l’Information 
1.5.1.5 Responsable à la Mobilisation 

1.5.2 Délégué.e.s 
2.0 Affaires Internes 

2.1 A.G. spéciale H22-sp02 : 11 mars : préparation 
2.2 T.C. H22-02 : 02 mars 2022 : retour 

3.0 Affaires Externes 
3.1 Interassociatif : mercredi 23 février 17h00 – Procès-verbal 
3.2 Coalition Soulèvement étudiant du Québec (CSÉQ) : suivi 
3.3 Rencontres de discussions sur les enjeux environnementaux 

4.0 Pédagogie 
5.0 Mobilisation 

5.1 Ateliers / Conférences d’organismes militants 

6.0 Socioculturel 
7.0 Information 
8.0 Affaires diverses 
9.0 Levée 

Taha Boussaa propose d’amender le point: 
2.1 A.G. spéciale H22-sp02: 11 mars : préparation 

et l’adoption de l’ordre du jour tel que modifié 
Xavier Courcy-Rioux appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.5 Déclarations 
 

- 
 

0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain Bureau exécutif : 
 

Taha Boussaa 
Responsable général 

• R.A.S. 
 

Xavier Courcy-Rioux 

Secrétaire général 
• R.A.S. 

 

Vacant 
Responsable aux Affaires in-
ternes 

• Vacant 
 

Rebeckah-Catrina Stewart 
Responsable aux affaires ex-
ternes  

• R.A.S. 
 

Vacant 
Responsable à la Trésorerie 

• Vacant 
 

Vacant 
Responsable à la Pédagogie 

• Absent 
 

Vacant 
Responsable aux Affaires socio-
culturelles 

• Vacant 
 

Vacant 
Responsable à la Mobilisation 

• Vacant 
 

Vacant 
Responsable à l’Information 

• Vacant 

 

Rebeckah-Catrina Stewart propose la mise en dépôt des points 1.0 Affaires 
courantes, 2.2 T.C. H22-02 : 02 mars-retour, et3.0 à 8.0 

Taha Boussaa appuie 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/03-courriel_solidarite_ukraine.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h22-sp02
http://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-h22-02
https://www.dropbox.com/s/for6bplhc68fkdq/220223-pvin.pdf?dl=0
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h22-sp02
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Adoptée à l’unanimité 
 

1.0 Affaires courantes 
 

1.1 AMF et remise en cause de la cotisation prime (et de la Loi 32) 
 

Mis en dépôt 
 

1.2 Nouveau site web : planning à revoir 
 

Mis en dépôt 
 

1.3 Concours bières AGECVM : suivi (seul.e.s deux membres du jury ont voté …) 
 

Mis en dépôt 
 

1.4 Ukraine : Affiche solidarité et suivi 
 

Mis en dépôt 
 

1.5 Bureau exécutif 
 

Mis en dépôt 
 

1. Postes vacants 
 

a. Responsable aux Affaires internes 
 

b. Responsable à la Trésorerie 
 

c. Responsable aux Affaires socioculturelles 
 

d. Responsable à l’Information 
 

e. Responsable à la Mobilisation 
 

2. Délégué-e-s 
 

- 

2.0 Affaires internes 
 

2.1 A.G. spécial H22-sp02 : 11 mars : préparation 
 

Taha Boussaa propose une levée de cours à partir de 15h10 pour l’A.G. spéciale H22-02 de 
cet après-midi, et que Taha Boussaa soit désigné Directeur de scrutin si un vote Omni-
vox doit avoir lieu par suite de cette A.G. spéciale de cet après-midi 

Rebeckhah-Catrina Stewart appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

2.2 T.C. H22-02, 02 mars 2022 : retour 
 

Mis en dépôt 
 

3.0 Affaires externes 
 

3.1 Interassociatif : rencontre mercredi 23 février 2022, 17h00 – Procès-verbal 
 

Mis en dépôt 
 

3.2 Coalition soulèvement étudiant du Québec : suivi 
 

Mis en dépôt 
 

3.3 Rencontre de discussions sur les enjeux environnementaux 
 

Mis en dépôt 
 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/03-courriel_solidarite_ukraine.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h22-sp02
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h22-sp02
http://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-h22-02
https://www.dropbox.com/s/for6bplhc68fkdq/220223-pvin.pdf?dl=0
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4.0 Pédagogie : suivi 
 

Mis en dépôt 
 

5.0 Mobilisation 
 

6.1 Ateliers / Conférences d’organisme militants 
 

Mis en dépôt 
 

6.0 Affaires socioculturelles 
 

Mise en dépôt 
 

7.0 Information 
 

Mise en dépôt 
 

8.0 Affaires diverses 
 

Mise en dépôt 
 

9.0 Levée 
 

Rebeckhah-Catrina Stewart propose la levée du Bureau exécutif H22-06 du 11 mars 2022 
Taha Boussaa appuie 
Adoptée à l’unanimité 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/evenements/bureau-ex%C3%A9cutif-h22-06

