
Ordre du jour du Bureau exécutif H22-07 du 31 mars 2022 

BUREAU EXÉCUTIF 

H22-07 
Jeudi 31 mars 2022, 16h00 

Local : A3.85 
Ordre du jour 

 

0.0 Procédures 

0.1 Praesidium 
0.2 Lecture et adoption du procès-verbal : 

0.2.1 H22-06 – 11 mars 2022 
0.2.2 H22-05 – 03 mars 2022 

0.3 Suite du procès-verbal 

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du 

jour 
0.5 Déclarations 
0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain 

Bureau exécutif 
0.7 Reconnaissance du territoire 

1.0 Affaires courantes 
1.1 Grève 1er avril 2022 : préparation 

1.2 AMF et remise en cause de la cotisation prime (et de la Loi 32) : suivi 

1.3 Nouveau site web : suivi 

1.4 Concours étiquettes bières AGECVM : suivi (toujours pas de nouvelle du vote) 

1.5 Ukraine : suivi (Christopher Gyorffy) 

1.6 Plan d’action H22 : SUIVI 
1.6.1 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs 
1.6.2 2023 : Rénovations du 3ème étage : que les revendications de l’AGECVM soient 

entendues par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Comités) 
1.6.3 10ème anniversaire de la grève de 2012 
1.6.4 Exigences de l’AGECVM vis-à-vis de la gestion de la pandémie 

1.7 Bureau exécutif 
1.7.1 Postes vacants 

1.7.1.1 Responsable aux Affaires internes 
1.7.1.2 Responsable à la Trésorerie 
1.7.1.3 Responsable à l’Information 
1.7.1.4 Responsable à la Mobilisation 
1.7.1.5 Responsable aux Affaires socioculturelles 

1.7.2 Délégué.e.s 

2.0 Affaires Internes 
2.1 T.C. H22-03, 30 mars 2022 : retour 

2.2 A.G. spécial de grève H22-sp01 : 10 mars : retour 

2.3 A.G. spécial de grève H22-sp02 : 11 mars : retour  

3.0 Affaires Externes 
3.1 Interassociatif : rencontre : mercredi 23 février 17h00 – Procès-verbal 

3.2 Coalition Soulèvement étudiant du Québec : suivi 

3.3 Rencontres de discussions sur les enjeux environnementaux 

4.0 Pédagogie 

5.0 Mobilisation 
5.1 Ateliers / Conférences d’organisme militants : suivi 

6.0 Socioculturel 

7.0 Information 
8.0 Affaires diverses 
9.0 Levée 

http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/03/05-220303pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/1er-avril-2022-gr%C3%A8ve-pour-la-transition-%C3%A9cologique-et-sociale
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_1._assurer_une_transition_du_savoir_entre_les_executifs.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_2._campagne_renovations_2023_3eme_etage_-_se_faire_entendre.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_3_10eme_anniversaire_de_la_greve_de_2012.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-plan_daction_4_exigences_de_lagecvm_vis-a-vis_de_la_gestion_de_la_pandemie.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-h22-03
https://www.dropbox.com/s/for6bplhc68fkdq/220223-pvin.pdf?dl=0

