
ORDRE DU JOUR DE LA TABLE DE CONCERTATION H22-02 DU 02 MARS 2022 
Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook 

 

TABLE DE CONCERTATION 

➔ H22- #02 

M E R C R E D I  0 2  M A R S  2 0 2 2  

1 5  H  3 0 ,  A 4 . 0 1 / A 4 . 2 7  

O R D R E  D U  J O U R  

0.0 Procédures 
0.1 Praesidium 
0.2 Procès-verbal : 

0.2.1 H22-01 (16 février 2022) 

0.2.2 Adoption 
0.3 Suite du procès-verbal 
0.4 Lecture et adoption du présent ordre du 

jour 

1.0 Subventions externes (solde disponible : 1.325,00 $) : 
1.1 H22-05: Le Récif, Trois Pistoles (1000,00 $ demandés) 

2.0 Affaires exécutives 
2.1 Comité de suivi : retour 
2.2 Point d’information : à venir 
2.3 Fond de solidarité de l’AGECVM (FSAGE) 

2.3.1 Procédures utilisation (adoptées T.C. A21-04, 10 novembre 2021) 
2.3.2 Mise en œuvre (suite adoption Budget H22) 

2.4 Assemblée générale spéciale de grève H22-sp01, 10 mars 2022 : préparation 
2.5 AGEnda 2022-2023 : de quelques idées 

2.5.1 Concours graphiste : courriel à envoyer avant le 11 mars 2022 
2.5.2 Devis imprimeur : courriel à envoyer avant le 03 mars 2022 
2.5.3 Concours illustrations : courriel à envoyer avant le 1er avril 2022 
2.5.4 Coordonateur-trice : nomination 

2.6 Interassociatif : mercredi 23 février 17h00 – Retour 
2.7 Plan d’action H22 : SUIVI 

2.7.1 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs 
2.7.2 2023 : Rénovations du 3ème étage : que les revendications de l’AGECVM soient 

entendues par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Comités) 
2.7.3 10ème anniversaire de la grève de 2012 
2.7.4 Exigences de l’AGECVM vis-à-vis de la gestion de la pandémie 
2.7.5 Assurances collectives, AMF et et l’ASEQ: mandat 

2.8 Bureau exécutif 
2.8.1 Postes vacants 

2.8.1.1 Responsable aux Affaires internes 
2.8.1.2 Responsable à la Trésorerie 
2.8.1.3 Responsable aux Affaires socioculturelles 
2.8.1.4 Responsable à la Mobilisation 
2.8.1.5 Responsable à l’Information 

3.0 Ouverture – fermeture de comités 

4.0 Locaux 

5.0 Activités des comités 

6.0 Affaires diverses 

6.1 À venir 

7.0 Levée 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-220216-pvtcac.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-subv.ext.h22-05-le_recif_trois_pistoles_demande_-_presentation.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/11/04-fond_solidarite_agecvm-procedures_dutilisation.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/11/04-211110pvtcac.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-budget_h22_excell.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/02-agenda2223.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_1._assurer_une_transition_du_savoir_entre_les_executifs.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_2._campagne_renovations_2023_3eme_etage_-_se_faire_entendre.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_3_10eme_anniversaire_de_la_greve_de_2012.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-plan_daction_4_exigences_de_lagecvm_vis-a-vis_de_la_gestion_de_la_pandemie.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-amf_et_droits_syndicaux.pdf

