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BUREAU EXECUTIF

A20-10
Samedi 26 décembre 2020, 15h30
Local : Virtuel
Ordre du jour

Procédures 0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour
Praesidium 0.5 Démission : Lettre d’Eloise Loriot Noél
Lecture et adoption du procés-verbal : 0.6 Déclarations

0.2.1 A20-09 - 02 décembre 2020 0.7 Régie et / ou réflexion : date du prochain
Suite du procés-verbal Bureau exécutif

Affaires courantes
1.1 Mandats : plan d’action 2020 : suivi
1.1.1 Assurances collectives :
1.1.1.1 Projet Rapport Direction du scrutin consultation novembre 2020
1.1.1.2 Consultation Omnivox 21 au 27 janvier 2020 : suivi
1.1.1.3 Rencontre ASEQ sur rachat par People Corporation: article : suivi
1.1.2 Combattre les violences sexuelles au sein de ’/AGECVM
1.1.2.1 Formation : suivi
1.1.2.2 Comité institutionnel contre les violences a caractére sexuel
(Politique): rencontre le 09 décembre 2020 : retour
1.1.3 Coop Magasin scolaire : comité de travail : suivi
Nouveau site web AGECVM : suivi concours
Bureau exécutif
1.3.1 Postes vacants
1.3.1.1 Responsable aux Affaires internes
1.3.1.2 Responsable aux Affaires externes
1.3.1.3 Responsable a I'Information
1.3.2 Délégué-e-s

Affaires Internes

2.1 Projet cartes de Noél étudiante (Pierina Corzo) : Financement
2.2 Sciences de la Nature : 80 saraus disponibles (Courriel)

Affaires Externes

3.1 Interassociatif : Préparation rencontre 09 janvier 2021 :
3.1.1 Présidium
3.1.2 Financement
3.1.3 Ordre du jour rencontre 09 janvier 2021 : suivi

3.2 Defund the Police : lettre

Trésorerie :
4.1 SSUC demande : suivi (en attente Mazars)

Pédagogie : )
5.1 Dossier Mina Hajizadeh (stage session A19 T.E.E) : suivi

Mobilisation
6.1 Atelier ABC de I’AGECVM : projet

Socioculturel : Bons veeux a souhaiter : a qui, quel texte, illustration?
Information
Affaires diverses

=
wWN

10.0 Levée

ORDRE DU JOUR DU BUREAU EXECUTIF A20-10 DU 26 DECEMBRE 2020

Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook



http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/12/09-201202pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/12/10-lettre_de_demission_eloise_loriot_12-12-20.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/10/01-assurances_collectives.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/12/201217-rapport_du_directeur_de_scrutin.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/consultation-omnivox-assurance-collectives-23-au-27-novembre-2020
https://www.zonebourse.com/cours/action/PEOPLE-CORPORATION-19120563/actualite/La-Corporation-People-renforce-sa-presence-au-Canada-avec-l-acquisition-de-trois-societes-specialise-31899782/
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/10/01-vacs.pdf
http://www.cvm.qc.ca/cegep/reglesPolitiques/Documents/Politiques/Politique-visant-prevenir-et-combattre-violences-caractere-sexuel.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/10/01-magasin_scolaire.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/10/02-proposition_nouveau_site_internet.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/12/10-dossier_pierina_corzo_et_cartes_de_noel.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/12/10-courriel_sciences_nature_-_saraus_16-12-20.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/11/09-interassociatif_courriel.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/11/09-ssuc-courriel_comptable.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/atelier-abc-de-lagecvm

