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TABLE DE CONCERTATION 
#02 

PROCÈS-VERBAL (Adopté): 04 MARS 2020 
LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des délégué-e-s 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
Absent C-Design d’intérieur 

Absent C-Design de présentation 

Absent C-Dessin animé 

Absent C-Langues 

Absent C-Optimonde 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Absent C-T.É.E. 

Absent C-T.É.S. 

Absent C-T.I.L. 

Absent MA-Céramique 

Absent MA-Impression textile 

Absent MA-Joaillerie 

Absent MA-Lutherie 

Absent MA-Verre 

Absent T-Comité féministe 

Absent T-Comité Smash 

Absent T-Communauté LGBTQ+ 

Absent T-Cybersécurité 

Absent T-Éthique animale 

Absent T-Gratuit 

Absent T-Interculturel 

Absent T-Libertad 

Bardales-Cruz, Kévin-Gabriel C-Soins infirmiers 

Bélanger, Mathieu T-Les Vieux-Jeux 

Bensalem, Rostom Sid-Ahmed C-Génie mécanique 

Bisson, Camille C-Communication 

Boileau, Koralie C-Techniques de gestion 

Brien, Xavier T-S.A.E. 

Brien-Maréchal, Dominique T-Made in Japan 

Bruneau-Paradis, Dominique C-Informatique 

Chauvin, Mathéo C-Techniques de gestion 

Clermont, Jérémie C-Création littéraire 

Decelles, Étienne C-Sciences de la nature 

Desgagné-Doyon, Luca C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Desgroseillers, Cédrik C-Histoire & civilisation 

Desruisseaux, Marion C-Photographie 

Dubois, William C-Histoire & civilisation 

Excusé C-Architecture 

Excusé C-Graphisme 

Excusé C-P.L.A.C. 

Excusé C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Excusé MA-Construction textile 

Excusé MA-Ébénisterie 

Excusé T-Wrestling Vieux Montréal 

Favron, Jean-Louis C-T.T.S. 

Gagnon, Anaïs T-Les Vieux-Jeux 
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Gagnon, Isabelle C-Soins infirmiers 

Galarneau, Alix C-Design industriel 

Guérin, Xavier T-Improvisation 

Henley, Ruby T-Vieux-Dragon 

Horomanschii, Valerii X-Bureau exécutif 

Jalbert, Nicolas C-Génie électrique 

Joseph, Shellsea-Amber T-Potterveille 

Legault-Dignard, Félix T-Comité Plein Air du CVM 

Martin, Antoine T-EnVIEUXronnement 

Martineau, Carolyne T-Made in Japan 

Morin, Mariane T-Potterveille 

Moumanis, Nora T-Annyeong from Korea 

Normandeau, Albert C-Création littéraire 

Préfontaine, Charlotte (EXODE) T-Improvisation 

Reymann, Luca T-Vieux-Dragon 

Roy-Avilan, Pablo T-Radio du Vieux 

Ruvo, Marie-Jeanne C-Photographie 

Vermette, Adèle T-Comité Plein Air du CVM 

Verret, Thomas C-Techniques de gestion 

LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des comités 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
COMITÉS DE CONCENTRATION 

Excusé C-Architecture 

Bisson, Camille C-Communication 

Clermont, Jérémie C-Création littéraire 

Normandeau, Albert C-Création littéraire 

Absent C-Design d’intérieur 

Absent C-Design de présentation 

Galarneau, Alix C-Design industriel 

Absent C-Dessin animé 

Jalbert, Nicolas C-Génie électrique 

Bensalem, Rostom Sid-Ahmed C-Génie mécanique 

Excusé C-Graphisme 

Desgroseillers, Cédrik C-Histoire & civilisation 

Dubois, William C-Histoire & civilisation 

Bruneau-Paradis, Dominique C-Informatique 

Absent C-Langues 

Absent C-Optimonde 

Excusé C-P.L.A.C. 

Desruisseaux, Marion C-Photographie 

Ruvo, Marie-Jeanne C-Photographie 

Decelles, Étienne C-Sciences de la nature 

Excusé C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Desgagné-Doyon, Luca C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Bardales-Cruz, Kévin-Gabriel C-Soins infirmiers 

Gagnon, Isabelle C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent C-T.É.S. 

Absent C-T.I.L. 

Favron, Jean-Louis C-T.T.S. 

Boileau, Koralie C-Techniques de gestion 

Chauvin, Mathéo C-Techniques de gestion 

Verret, Thomas C-Techniques de gestion 
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MÉTIERS D’ART 
Absent MA-Céramique 

Excusé MA-Construction textile 

Excusé MA-Ébénisterie 

Absent MA-Impression textile 

Absent MA-Joaillerie 

Absent MA-Lutherie 

Absent MA-Verre 
Guertin, Samuel 

Moumanis, Nora T-Annyeong from Korea 

Absent T-Comité féministe 

Absent T-Comité Smash 

Legault-Dignard, Félix T-Comité Plein Air du CVM 

Vermette, Adèle T-Comité Plein Air du CVM 

Absent T-Communauté LGBTQ+ 

Absent T-Cybersécurité 

Martin, Antoine T-EnVIEUXronnement 

Absent T-Éthique animale 

Absent T-Gratuit 

Guérin, Xavier T-Improvisation 

Préfontaine, Charlotte (EXODE) T-Improvisation 

Absent T-Interculturel 

Bélanger, Mathieu T-Les Vieux-Jeux 

Gagnon, Anaïs T-Les Vieux-Jeux 

Absent T-Libertad 

Brien-Maréchal, Dominique T-Made in Japan 

Martineau, Carolyne T-Made in Japan 

Joseph, Shellsea-Amber T-Potterveille 

Morin, Mariane T-Potterveille 

Roy-Avilan, Pablo T-Radio du Vieux 

Brien, Xavier T-S.A.E. 

Henley, Ruby T-Vieux-Dragon 

Reymann, Luca T-Vieux-Dragon 

Excusé T-Wrestling Vieux Montréal 

BUREAU EXÉCUTIF / Subvention étudiante 
Horomanschii, Valerii X-Bureau exécutif 

 

0.0 Procédures 
 

Soins infirmiers propose l’ouverture de la Table de concertation H20-02 

Vieux Dragon appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Reconnaissance du territoire 
 

J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé en 
territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'kehá: 

ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tiohtiá:ke / 
Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premières 
Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C’est 
dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir que nous reconnaissons les relations 
continues entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise. 
 

0.2 Présidium 
 

Soins infirmiers propose Arianne Beaudin comme animatrice de la présente Table de concer-

tation et Aurélie McBrearty comme secrétaire 
Sciences humaines – Regards sur la personne appuie 
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Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Lecture et adoption des procès-verbaux (H20-01 – 12 février 2020 / H20-sp01 – 19 février 

2020) 
 

0.3.1 Excuse 
 

Lettres d’excuse : 
Excusé C-Architecture 

Excusé C-Graphisme 

Excusé C-P.L.A.C. 

Excusé C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Excusé MA-Construction textile 

Excusé MA-Ébénisterie 

Excusé T-Wrestling Vieux Montréal 
 

0.3.2 Lecture 
 

Lecture des procès-verbaux en attente d’adoption 

✓ Table de concertation H20-01, 12 février 2020 

✓ Table de concertation H20-sp01, 19 février 2020 
 

0.3.2 Adoption 
 

Communication propose l’adoption des procès-verbaux tel quel 

✓ Table de concertation H20-01, 12 février 2020 

✓ Table de concertation H20-sp01, 19 février 2020 

S.A.E. appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.4 Suite des procès-verbaux 
 

R.A.S. 
 

0.5. Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour tel qu’affiché 

1.0 Mot du-de la représentant-e du Bureau exécutif 

1.1 Comité de suivi : 

1.1.1 Rappel rôle 

1.1.2 Élections 

1.2 Comité sélection de la permanence : 

1.2.1 Rappel rôle 

1.2.2 Élections 

2.0 Affaires exécutives 

2.1 T.C. H20-01  et T.C. H20-sp01: suivi 

2.1.1 Élections Bureau exécutif : Responsable à l’Information vacant 

2.1.2 Solde budget comités thématiques 

2.1.3 Subvention étudiante : réattribution 200,00 (deux cents) $ stage annulé 

3.0 Ouverture – fermeture de comités 

3.1 Comités sans procès-verbal la session A19 

3.1.1 Accès compte non gelé : PV à remettre avant T.C. H20-02 pour accès reste 

libre 

3.1.1.1 Les vieux-jeux (0,0 $) 

3.1.1.2 Design de présentation (2311,52 $) (Q=12) 

3.1.1.3 MA-Joaillerie (0,00 $) (Q=6) 

3.1.1.4 Sc.Hum.-Regards sur la personne (1093,65 $) (Q=65) 

3.1.1.5 Techniques de gestion (0,00 $) (Q=16) 
3.1.2 Accès compte gelé : en attente de PV A19 pour dégeler accès compte : 
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3.1.2.1 Comité Femmes (1336.10 $) 

3.1.2.2 Éthique animale (25,10 $) 

3.1.2.3 Interculturel (300,00 $) 

3.1.2.4 MA-Céramique (161,76 $) (Q=5) 

3.1.2.5 MA-Impression textile (397,44 $) (Q=4) 

3.1.2.6 MA-Lutherie (-25,17 $) (Q=5) 

3.1.2.7 T.É.E. (67,46 $) (Q=16) 

3.2 Dégel accès compte 

3.3 Ouverture comité 

4.0 Locaux 

5.0 Activités des comités 

6.0 Affaires diverses 

7.0 Levée 

 

Bureau exécutif propose d’ajouter en 2.2 Confirmation présence aux T.C. précédentes  

Vieux Dragon appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Soins infirmiers propose d’adopter l’ordre du jour tel que modifié 

1.0 Mot du-de la représentant-e du Bureau exécutif 

1.1 Comité de suivi : 

1.1.1 Rappel rôle 

1.1.2 Élections 

1.2 Comité sélection de la permanence : 

1.2.1 Rappel rôle 

1.2.2 Élections 

2.0 Affaires exécutives 

2.1 T.C. H20-01  et T.C. H20-sp01: suivi 

2.1.1 Élections Bureau exécutif : Responsable à l’Information vacant 

2.1.2 Solde budget comités thématiques 

2.1.3 Subvention étudiante : réattribution 200,00 (deux cents) $ stage annu-

lé 

2.2 Confirmation présence aux T.C. précédentes 

3.0 Ouverture – fermeture de comités 

3.1 Comités sans procès-verbal la session A19 

3.1.1 Accès compte non gelé : PV à remettre avant T.C. H20-02 pour accès 

reste libre 

3.1.1.1 Les vieux-jeux (0,0 $) 

3.1.1.2 Design de présentation (2311,52 $) (Q=12) 

3.1.1.3 MA-Joaillerie (0,00 $) (Q=6) 

3.1.1.4 Sc.Hum.-Regards sur la personne (1093,65 $) (Q=65) 

3.1.1.5 Techniques de gestion (0,00 $) (Q=16) 

3.1.2 Accès compte gelé : en attente de PV A19 pour dégeler accès compte : 

3.1.2.1 Comité Femmes (1336.10 $) 

3.1.2.2 Éthique animale (25,10 $) 

3.1.2.3 Interculturel (300,00 $) 

3.1.2.4 MA-Céramique (161,76 $) (Q=5) 

3.1.2.5 MA-Impression textile (397,44 $) (Q=4) 

3.1.2.6 MA-Lutherie (-25,17 $) (Q=5) 

3.1.2.7 T.É.E. (67,46 $) (Q=16) 

3.2 Dégel accès compte 

3.3 Ouverture comité 

4.0 Locaux 

5.0 Activités des comités 
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6.0 Affaires diverses 

7.0 Levée 

Improvisation appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

1.0 Mot du-de la représentant.e du Bureau ex.cutif 
 

Rejoignez le groupe facebook AGECVM-Comités pour vous tenir au courant des actualités du Bureau 

exécutif 

 

Soirée ‘chiallage’ à L’Exode le lundi 23 mars 2020 
 

1.1 Comité de suivi 
 

1.1.1 Rappel de rôle 
 

RAPPEL CHARTE 

4.10 COMITÉ DE SUIVI 

À la première réunion de chaque session, un comité de suivi, formé de cinq représen-

tant-e-s dont au moins un-e des comités thématiques, un-e des comités de concentra-

tion et un-e du Bureau exécutif (prioritairement le ou la responsable à l’interne), est 

élu par la Table de concertation. 

Ce comité doit : 

A) Assurer le bon fonctionnement et le suivi des activités des différents comités, entre 

autres dans la supervision du matériel, l’entretien des locaux des comités et la for-

mulation de propositions en Table de concertation pour améliorer la vie étudiante. 

B) Assurer le suivi des décisions prises en Table de concertation et qui concernent les 

comités de l’AGECVM. 

C) Assister le responsable à l’interne dans ses fonctions de supervision des comités. 
 

1.1.2 Élections 
 

- Au moins un membre comité thématique 

- Au moins un membre comité de concentration 

- Un membre du Bureau exécutif 
 

Soins infirmiers propose Ruby Henley, de Vieux Dragon, comme délégué théma-

tique sur le comité de suivi 

Bureau exécutif appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

S.A.E. propose Rostom Sid-Ahmed Bensalem de Génie mécanique, comme dé-

légué concentration sur le comité de suivi 

Radio du Vieux appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

Bureau exécutif propose Taha Boussaa, Responsable aux Affaires internes du 

Bureau exécutif, comme délégué du di Bureau sur le comité de suivi 

Informatique appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

1.2 Comité de sélection de la permanence 
 

1.2.1 Rappel de rôle 
 

RAPPEL CHARTE (Guide d’embauche) 

1.0 Employés directs 
Les employé-e-s directs sont sous la supervision du Responsable à l’interne du Bureau exécutif. 
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Lorsque qu’un de ces postes devient libre ou que l’Association étudiante juge bon d’en ouvrir 
l’accès, la Table de concertation crée dans les plus brefs délais un comité de sélection. 
Ce comité, formé d’un membre de comité thématique, d’un membre de comité de concentration 
et d’un membre du Bureau exécutif (prioritairement le Responsable aux affaires internes) a pour 
but de définir les caractéristiques du poste, de rendre publique l’offre d’emploi (médias locaux 
et affiches) et d’établir la méthode de sélection. 
Il est important de noter que les membres de ce comité de sélection devront s’assurer de ne pas 
être en conflit d’intérêts, c'est-à-dire de ne pas être en relations privilégiées avec les candidat-
e-s, sans quoi ils seront remplacés. 
Les différent-e-s postulant-e-s pourront envoyer leur curriculum vitae au local de l’Association 
pendant une période d’une à deux semaines.  
Par la suite, le comité de sélection se réunira pour faire le tri des curriculums vitae selon la per-
tinence. 
Débutera ensuite la période d’entrevues, au cours de laquelle chaque candidat-e retenu-e aura à 
se présenter devant l’ensemble des membres du comité de sélection. 
Une fois les entrevues terminées, le comité établira une liste du/de la meilleur-e au/à la moins 
bon-ne candidat-e. 
Advenant le cas où, suite à l’embauche, le/la candidat-e choisi-e démissionnerait, cette liste 
servira à contacter son/sa remplaçant-e, par ordre de compétence. Évidemment, le/la rempla-
cant-e devra être entériné-e en Table de concertation. 
Une fois le/la candidat-e le/la plus compétent-e sélectionné-e, le comité en fera la recomman-
dation au Bureau exécutif. Le Bureau exécutif peut choisir de recommander ou non la candida-
ture, selon sa propre analyse. 
Finalement, le comité présente en personne le/la candidat-e devant la Table de concertation et 
propose de l’entériner dans ses fonctions. 
Une fois l’entérinement confirmé, le Bureau exécutif rédige un contrat d’embauche stipulant la 
période de travail, les modalités financières et tous les autres aspects nécessaires. 
Après signature, le/la candidat-e devient officiellement employé-e direct de l’AGECVM. 
 

1.2.2 Élections 
 

- Au moins un membre comité thématique 

- Au moins un membre comité de concentration 

- Un membre du Bureau exécutif 
 

Vieux Dragon propose Ruby Henley, de Vieux Dragon, comme délégué théma-

tique sur le comité de sélection de la permanence A20 

Communication appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Sciences humaines – Regards sur la personne. propose Rostom Sid-Ahmed Bensa-

lem de Génie mécanique, comme délégué concentration sur le comité de sé-

lection de la permanence A20 

Informatique appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Bureau exécutif propose Taha Boussaa, Responsable aux Affaires internes du 

Bureau exécutif, comme délégué du di Bureau sur le comité de sélection de la 

permanence A20 et le calendrier de sélection de la permanence pour la ses-

sion A20 : 

- Candidature jusqu’à ce mercredi 03 avril 2020 (voir courriel envoyé à nos 

membres) 

- 1ère sélection via un questionnaire soumis le lundi 06 avril 2020 à tou-te-s 

les postulant-e-s, avec réponses demandées avant le lundi 13 avril 2020, 

17h00 : cinq -six candidat-e-s retenu-e-s pour entrevue 

- 2ème sélection lors d’entrevues prévues entre le mardi 14 et vendredi 24 

avril 2020  
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- Établissement de la Liste de rappel par le Comité de sélection la semaine 

du 27 avril 2020 

- Approbation liste de rappel à la Table de concertation H20-05, du mercre-

di 06 mai 2020 

Informatique appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

2.0 Affaires exécutives 
 

2.1 T.C. H20-01 et T.C. H20-sp01: suivi 
 

2.1.1 Élections Bureau exécutif : Responsable à l’Information vacant 
 

EnVIEUXronnement propose Antoine Martin au poste de Responsable à 

l’Information a.i. 

Bureau exécutif appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

2.1.2 Solde budget comités thématiques 
 

3182,11 $: disponible pour un autre tour de budget (pour les comités non inclus au-

jourd'hui) à la prochaine T.C. H20-02, 04 mars 2020 (demande au secrétariat pour le 

28 février 2020). 

 

S.A.E. propose que ce surplus de 3182,11 (trois mille cent quatre-vingt deux et 

11 sous) $ soit conservé pour absorber les dépenses imprévues des comités 

thématiques avec un dernier round de demande de budget qui se terminerait 

à la prochaine Table de concertation H20-03, du 25 mars 2020. À cette pro-

chaine Table de concertation, l’argent restant sera déposé dans le Fonds 

d’extrême nécessité. Toujours au cours de cette prochaine Table de concerta-

tion le comité de suivi présentera un plan de gestion de ce fond, la Table de 

concertation décidant alors si elle donne le droit au comité de suivi de gérer 

ce fond d’extrême nécessité 

Vieux Dragon appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

2.1.3 Subventions étudiantes : réattribution 200,00 (deux cents) $ stage annulé 
 

Courriel du 04 mars 2020 : 

Bonjour AGECVM, 

Je vous écris pour vous faire part de mon désistement à mon voyage en France pour 

la session prochaine. Malheureusement dû à des complications de santé, je dois aban-

donner ce projet. 

Merci beaucoup pour votre généreuse contribution (Subv.Étud. H20-03).  

Jessy Tcheuko Karen 

Étudiante en technique de comptabilité et gestion 

 

Soins infirmiers propose que ce solde de 200,00 (deux cents) $ soit disponible 

pour un 2ème round de demande de subventions, celles et ceux ayant déjà pré-

senté une demande de subvention étudiante pouvant en produire une se-

conde. Ce round se clôturerait à la prochaine Table de concertation H20-03, 

du 25 mars 2020 

Techniques de gestion appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

2.2 Confirmation de la présence aux Tables de concertation précédentes (H20-01 et 

H20-sp01) 
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Bureau exécutif propose de corriger les listes de présence des Tables de concertation 

H20-01 et H20-sp01 comme suit : ajouter Soins infirmiers parmi les présences de la 

Table de concertation H20-01 et Sciences humaines – Regards sur la personne parmi 

celles de la Table de concertation H20-sp01 

Vieux Dragon appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

3.0 Ouverture – fermeture de comités 
 

3.1 Accès compte non-gelé : Procès-verbal à remettre avant Table de concertation 

H20-02 pour garder un accès libre aux comptes 
 

3.1.1 Thématique : 

3.1.1.1 Vieux-Jeux (0,0 $) 

3.1.1.2 Potterveille (994,41 $) 

3.1.2 Concentration : 

3.1.2.1 Design de présentation (2311,52 $) Q=12 

3.1.2.2 MA-Joaillerie (0,0 $) Q=6 

3.1.2.3 SH-Regards sur la personne (1093,65 $) 

3.1.2.4 Techniques de gestion (0,0 $) Q=65 

Vieux Dragon propose que les comités ci-dessus ne pouvant pas remettre un procès-

verbal de rencontre pour la session A19 remettent un compte-rendu de 500 mots sur 

les activités de comité à la session A19 d’ici la prochaine Table de concertation H20-

03, du 25 mars 2020, pour que l’accès à leur compte de soit plus gelé. 

Vieux-Jeux et Sciences humaines-Regards sur la personne ont remis un procès-

verbal de la session A19 en cours de Table de concertation ➔ l’accès à leur compte 

est dégelé 

Bureau exécutif appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

3.2 Accès compte gelé : en attente de procès-verbal de la session A19 pour dégeler 

l’accès au compte 
 

3.2.A Thématique : 

3.2.A.1 Comité Femmes (1336.10 $) 
3.2.A.2 Éthique animale (25,10 $) 
3.2.A.3 Interculturel (300,00 $) 

3.2.B Concentration : 

3.2.B.1 MA-Céramique (161,76 $) 

3.2.B.2 MA-Impression textile (397,44 $) 

3.2.B.3 MA-Lutherie (-25,17 $) 

3.2.B.4 T.É.E. (67,46 $) 

Histoire & civilisation propose que le Comité de suivi contacte les signataires de TÉE, 

MA-Impression textile et Comité Femme pour connaître l’état de ces comités; que le 

comité Éthique animale et Interculturel soient dissous, MA-Céramique et MA-

Lutherie étant des comités de concentration reconnus comme inactifs. 

Génie Électrique appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

3.3 Dégel Accès Compte 
 

Improvisation propose que l’accès au compte d’Histoire & Civilisation soit dégelé 

Sciences humaines – Regards sur la personne appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

3.4 Ouverture de comité 
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Soins infirmiers propose l’ouverture du Comité Oui-CVM 

Improvisation appuie 

 

Vieux-Dragon s’oppose 

Vieux-Dragon retire son opposition 

 

Adoptée à l’unanimité 
 

4.0 Locaux 
 

R.A.S. 
 

5.0 Activités des comités 
 
 

Annyeong from Korea 
• Absent 

 

Architecture 

• Excusé 

 

Bureau exécutif 
• R.A.S. 

 

Céramique 

• Absent 

 

Comité féministe intersectionnel 
• Absent 

 

Comité Get Smashed 

• Absent 

 

Comité Plein-Air du CVM 
• R.A.S. 

 

Communauté LGBTQ+ 

• Absent 

 

Communication 
• R.A.S. 

 

Construction textile 

• Excusé 

 
Création littéraire 

• Bazar 

• Micro-Ouvert 

• Lancement recueil 

 

Cybersécurité 
• Absent 

 

Design de présentation 

• Absent 

 

Design d’intérieur 
• Absent 

 

Design industriel 

• R.A.S. 

 

Dessin animé – Cinéma d’animation 
• Absent 

 

Ébénisterie 

• Excusé 

 

EnVIEUXronnement 
• Compost communauté minimaliste 

 

Éthique animale 

• Absent 

 

Génie électrique 
• Party Karaoké le vendredi 13 mars 2020 

• Talent Show le 03 avril 2020 

 

Génie mécanique 

• R.A.S. 

 
Graphisme 

• Excusé 

 

Gratuit 

• Absent 

 
Histoire & civilisation 

• Spectacle Exode 26 mars 2020 

• Diffusion de films le 27 février 2020 

• Vente de macarons 

 

Impression textile 
• Absent 

 

Improvisation 

• Matchs tous les mercredis à 19h00 

• Exode rural : Tournoi 1er, 2 et 3 mai 2020 

• A.G. tous les lundis 
 

Informatique 

• R.A.S. 

 

Interculturel 
• Absent 

 

Joaillerie 

• Absent 

 

Langues 
• Absent 

 

Les Vieux Jeux 

• R.A.S. 

 

Libertad 
• Absent 

 

Lutherie 

• Absent 

 

Made in Japan 
• R.A.S. 

 

Optimonde 

• Absent 

 

Oui-CVM 
• Conférences (dates à confirmer) 

• Projection de documentaires 

• Bières et souveraineté 

 

 

P.L.A.C. 
• Excusé 

 

Photographie 

• WaterPong le 12 mars 2020 

• Séance Photo Studio les 23 et 24 mars 

2020 
 

Potterveille 

• Comédie musicale 

 

Radio du Vieux 

• Lancement Radio 
• White Noise Vol. 1 et 2 

• Podcasts 

 

S.A.E. 

• Souper bénéfice 

• Testing de la MC-2 
 

Sc.Humaines – Actions sociales et média 

• Excusé 

 

Sc.Humaines – Questions internationales 

• Absent 
 

Sc.Humaines – Regards sur la personne 

• Show BFTQ à l,Exode 

 

Sciences de la nature 
• R.A.S. 

 

Soins infirmiers 

• Party mi-session 19 mars P’Tite Grenouille 

 

TÉE 
• Absent 

 

TÉS 

• Absent 

 

TIL 
• Absent 

 

TTS 

• R.A.S. 

 

Techniques de gestion 
• Voyage écoresponsable à San Francisco 

• Bal des finissant.es 

• Voyages d’études en Europe 

 

Verre 

• Absent 
 

Vieux-Dragon 

• Initiation au combat médiéval 

• Souper au Dragon Rouge 
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• Tournoi des MTG (Conjointement avec le 

MIJ) 

 

Wrestling Vieux Montréal 

• Excusé 

 

6.0 Affaires diverses 
 

- 
 

6.0 Levée 
 

Informatique propose la levée de la Table de concertation H20-02 de ce 4 mars 2020 

Oui-CVM appuie 

Adoptée à l’unanimité 
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