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TABLE DE CONCERTATION 
➔ H19- #04 

M E R C R E D I  2 4  A V R I L  2 0 1 9  
1 5  H  3 0 ,  A U  A 8 . 0 5  
O R D R E  D U  J O U R  

0.0 Procédures 
0.1 Praesidium 
0.2 Procès-verbal : 

0.2.1 H19-03 (03 avril 2019) 
0.2.2 Lecture 

0.2.3 Excuses 
0.2.4 Adoption 

0.3 Suite du procès-verbal 
0.4 Lecture et adoption du présent 

ordre du jour 

1.0 Mot du-de la représentant-e du Bureau exécutif 
1.1 Focus group approches inclusives de genrement dans la 

classe : pourquoi et comment? (Catherine Rouleau) 
1.2 Présentation du SIRC : délégué-e-s ? 

2.0 Affaires exécutives : 
2.1 A.G. H19-03 : suivi 

2.1.1 Renouvellement entente AGE – CVM pour les sessions A19-
H20 

2.1.2 Projet entente AGE – CVM sur le vote électronique 

2.2 Sélection permanence A19 
2.2.1 Élections membres (voir annexe charte) 

2.3 Bureau exécutif 
2.3.1 Postes vacants 
2.3.2 Modalités élection 

3.0 Ouverture – fermeture de comités 
4.0 Locaux 

4.1 Local Rangement - Règlement 

5.0 Budget des comités 
5.1 Subventions étudiantes : 

5.1.1 À venir 

6.0 Activités des comités 
7.0 Affaires diverses 
8.0 Levée 

Si vous ne pouvez assister à cette Table de concertation, n’oubliez pas de nous retourner une lettre 
d’excuse modèle (.doc ou .pdf) dûment complétée pour être totalement excusé pour cette Table de 

Concertation 

http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2019/04/04-presentation_sirc.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-h19-03
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2018/10/180503-entente_-_agecvm-cvm_a18-h19_-_projetsignatures.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2019/03/02-ag-proposition_entente_vote_electronique.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2019/04/04-comite_selection.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.doc
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.pdf

