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ASSEMBLEE GENERALE
‘ #0
PROCES-VERBAL (Adapté): 1= FEVRIER 2017

72 personnes ont signé les listes de présence lorsque I’Assemblée
générale s’ouvre a 15h45

Procédures

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose I'ouverture de ’Assemblée générale
H17-01 de ce 1°" février 2017

Guillaume Picard (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose Clovis Raymond-La Ruelle comme
animateur et Yohann Demers-Gingras comme secrétaire

Guillaume Picard (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a I'unanimité

Lecture et adoption des procés-verbaux

0.2.1 A16-sp00 : 30 septembre 2016
0.2.2 A16-02: 21 septembre 2017

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose d’adopter en bloc les procés-verbaux
de la session A16 tel que présentés

Guillaume Picard (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a 'unanimité

Suite des proces-verbaux
R.A.S.
Ordre du jour

Ordre du jour affiché
1.0 Affaires financiéres :
1.1 Bilan comptable au 30 juin 2016 (+ détail Bénéfices non répartis 2005-2016)
1.2 Bilan session A16
1.3 Bilan des activités
14 Proposition Politique AGECVM de subventions externes et formulaire
15 Budget H17 (proposition)
2.0 Bureau exécultif : postes vacants
3.0 Affaires internes
3.1 Suivi mandat nouvelle charte (voir A.G. A16-01)
3.2 Entente avec SAE (6 décembre 2016) (historique H13-02 / H14-02 / H15-sp01)
4.0 Agenda 2017-2018 : coordonnateur
5.0 Plan d’actions H-17
6.0  Affaires diverses
7.0 Levée
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http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/02/01-170201presenag.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-rentr%C3%A9e-h16-01
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-rentr%C3%A9e-h16-01
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/10/sp00-160930pvagsp.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/02-160921pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/10/1516-bilan-c.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/08/05-16-bnr.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/01/01-bilan_a16-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/sp00-subvention_externe.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/01/01-budget_h17-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/01-160831pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2013/03/02-propositionag.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-h14-02
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h15-sp01-entente-cadre-de-fonctionnement-age-cvm
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Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose de mettre le point 2.0 a la place du

point 1.0 et d’adopter cet ordre du jour
Mathilde Ramirez (Optimonde) appuie
Ordre du jour tel gu'amendé adopté a I'unanimité
1.0 Bureau exécutif : postes vacants
2.0 Affaires financieres :
2.1 Bilan comptable au 30 juin 2016 (+ détail Bénéfices non répartis 2005-2016)
2.2 Bilan session A16
2.3 Bilan des activités
24 Proposition Politigue AGECVM de subventions externes et formulaire
2.5 Budget H17 (proposition)
3.0 Affaires internes
3.1 Suivi mandat nouvelle charte (voir A.G. A16-01)
3.2 Entente avec SAE (6 décembre 2016) (historique H13-02 / H14-02 / H15-sp01)
4.0 Agenda 2017-2018: coordonnateur
5.0 Plan d’actions H-17
6.0 Affaires diverses
7.0 Levée

0.5 Date de la prochaine Assemblée

1.0 Bureau exécutif : postes vacants

Liste des postes vacants :
Responsable Général
Secrétaire général
Responsable aux Affaires externes
Responsable aux Affaires internes
Responsable a I'information

Responsable général

Que Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) soit élue au poste de Responsable

Générale
Elue a 'unanimité

Secrétaire général

Responsable aux Affaires externes

Responsable aux Affaires internes
Que Anjani Pinilih (Optimonde) soit €élue au poste de Responsable aux Affaires internes
Elue a 'unanimité

Responsable a I’'Information

2.0  Affaires financieres
21 Bilan comptable au 30 juin 2016 (+ détail Bénéfices non répartis 2005-2016)

Voir les documents

2.2 Bilan session A16

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE H17-01 DU e FEVRIER 2017

2 sur 14


http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/10/1516-bilan-c.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/08/05-16-bnr.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/01/01-bilan_a16-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/sp00-subvention_externe.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/01/01-budget_h17-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/01-160831pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2013/03/02-propositionag.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-h14-02
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h15-sp01-entente-cadre-de-fonctionnement-age-cvm
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/10/1516-bilan-c.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/08/05-16-bnr.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/01/01-bilan_a16-p.pdf
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P Budget A16 Bilan au 31-12-16

Résuliats aw 31
PRODUITS AGECVM Budget Al€ adopte ot =T Solds
Cotisabions Studantes (5200 Seves-AdE) | 02 D000 ¥ I 109 220,00 § {5 220,007 §
ReveEnus ges pholnoopies =t aures recefies i 2 500,00 § . 2 DEB.C5 3 L3141 §
TOTAL PRODUITS AGECVM 108 500,00 $ 111 288,53 § {4 788,55) §
DEPENSES DE FONCTIOHHEMENT AGECVM
Ecdvites milEantas
Indiomrmaition - Achal quobdens | 1 000,00 § S3745 § E254 §
Pl bl A B 5 000,00 § 403,79 § 521 §
swemmemmq 5 O00CC §
REprtsemimtion So0.00 § - ¥ Soo.00 §
Homoralnes professionnels: Avwocak 500,00 § - ¥ 00,00 §
Erals dadministration -3
Itatfried e bun=au - Paple 1 200,00 § 115,60 ¥ 513,40 §
Phoboscoplieurs + W + o) ‘9 500,00 § 850021 § 5¥3.79 §
T'!HIJI'IDI'EI soooD R 47,50 ¥ 15210 §
Honoraires EM:MEE. 3 000,00 % 553143 ¥ (3 521,435 §
‘Bupipor! Informatigue 2 500,00 ¥ 1026,68 § 147336 §
Frals bamcaires 1 500,00 § 1238,59 § Zr,0M §
ASSURNCES (Qroums: + ResporsablRe civie 2 DO0.00 § 1342497 § SVS.B3 §
Amortissement] - ¥ - 3
Zalalmeg (DAL Inolus = &3 8T+ Honomalrel - _F
Salaires Permanence | - saiales Wes usages) 35 D000 § L0335 § & 22051 §
C.E 5T Pemmansnce (C55T 2 15 B (2090671008 BED.00 § E53,B9 ¥ 20511 §
Condracieie-5 | 500,00 ¥ 1551, § {10291, 16} §
Frais Cognicass 100000 § 1005438 § 54 330
Aures frals (mpetvu, .. ) SO.00 § 400 § 45500 §
Wig studiants [Hors comites)
ASEnda 2018-2017 12 000,00 ¥ 150537 § (30537 §
Fond exfrime nfcessRe (FERN-GAE) A5, 4020 du 34-09-2002 - F s e
Subrventiones etudaries So0.00 § So0,00 § - ¥
Imrrobdizabions comids 100000 § - ¥ 1 000,00 §
Crrganisation sociocubureie 250,00 § - % 250,00 §
Commandies OV (Video-The Stre-Capep specl-TV-Danse ) 5 =00,00 § 500,00 § - ¥
TOTAL DEPENSES AGECVM 105 510,00 102 426 B5 {4 516,86)
B 1
AL = [N L
[l e igl*
Enmdes v 320 000,00 ¥ 381 852,13 § (18213 §
Exode: Achal produlls = changes dexpioibation 260 000,00 § 2B5034.08 § |25 034,08 §
Ewpge’ Salales (+C5ET 2 16 & {S0H0p"1008 ) B2 IITED § 56 E2.E5 § {2 205155 §

Faaultats EXOL

LIVRES USAGES

el

Livres esagis neceties 19 000,00 § b 591,58 &
Livres usagés: remboursement-Honoraires il DDO.00 § 12246 40 ¥ 5 TSEE0 ¥
Resultats Livres u=apss) 1 000,00 1202 § 837,56 §
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Resuliats au 31
COMITES Bu AlG I immp——— Solde
Cotsabons dédiées auy Comilts Concenraion Suol=-park - % - ¥ - ¥
Cofsatons dedes s Comibes; Concertration: Subvention 12 000,00 § 12 000,00 ¥ - %
Collsalons dédiies sur ComBis: Thémaiques: Budgpet B 000,00 § B 000,00 ¥ - %
ComiEs reVEnNLS pIoEeEes. 20 D000 ¥ AT3H 12 ¥ T3S 10§
Comitks; neceties bhsres A5 00,00 12540, 18 § 2 359 81
TOTAL PRODINTS COMITES| 55 000,00 TS565.31 § 24 35 51) §
Comités de conceniraton: dépenses IS DOGL00 ¥ JHEET 3L § (13552340 §
Comies feimatigues: dépenses 15 OO0, 00 § 1858 13 § (3 EEE 13) §
Ciomies: Achal Eilkns 15 D00,.00 3§ 1011741 ¥ 4 BT ES §
TOTAL DEPENSES COMITES] 45 000,00 ¥ 57 cE56E § [TIEES ] ¥
RESULTATS COMITES 10 000,00 % 230343 § [12303,43) $
TOTAL PRODWUITS A186 AGECYVM COMPLET £20 EW,W 545 348 45 § (24 848 435] %
TOTAL CHARGES A16 AGECWYVM COMPLET 433 34.'!7,51.'! 5 52397567 § (30 B6E,37) %
ce a (] [1]
25 000,00 5 25 000,00 § - %
par sessjon Sur 4 Sessionsh|
RESULTATS A16 AGECVM COMPLET 21 52,51.'! 5 (4 82T.42) % 1381552 %
Prarlcroperun: mouvesu oorbme? LERDE e= remplaceme=t doy deus
pholocopieu i gobes-sou.
En ceorhra == niom madifahls
ETAT DES BESULTATS
Péricda do 01 juil 20146 ao 31 déc. 2014
CET EXERCICE ECART
{Par. 1 & &
EEVENIE !-!c:'_ir.L ! Ratio Ratio Montant Ratio
[
TICHE CONC.
ET THEMAT.

[=]=N=N=F=F=]

(]

COOoOOOOD0D0 0 o0 S

o
-
.
O
il -
-
.

341692 .13 ao
29.132 an
Z640.19 an I

TOTAL DES REVENWDS DE VENTES 545348 . 45 0.4a0 g.ao | 9813, 71) 17
RENDUS ET RABAIS SUR VENTES
TOTAL DES RENDUS ET HABATS SUR VENTES 0. 00 0.a0 .00 0.ao 0.0a 0. 0o
COUT DES MARCHANDISES VENDUES
TOTAL COUT DES MARCHANDISES VENDUES .00 1.00 0.00 0.ao0 0.aa 0. oD
EENEFICE ERUT 545348, 45 1.0 5EE1EZ.16 .40 | BE13.71) 17
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ETAT D3 RESULTATS

Férioda duo 01 juil 2016 aw 31 déc. 2014

CET EXERCICE EXERCICE FREC. ECART
(Fér. 1 & £) (F&r. 1 & £)
CHARCES Hontant Ratio Hontant Ratioc Monktant Ratioc
CHARCEE D'EMNPLOITATION
INFORMATION: MATERIEL 37 a.a0 Q.00 330.37 0. oD
INFORMATION © ACHAT QUOTIDIENS .mg .00 Q.00 318.59 + 110.43
HOBILISATION : MANIFESTATION, BUS, ORCAN .o a.a0 0.0D 2250.00 0. DD
FORTE DRAFEAU, AFFICHES, FANCARTES .79 d.00 Q.00 | 5490, 34) T5.DE
t il Q.00 d.0a0 [ K . 0D
EE Q.00 a.a0 [ - DD
DD Q.00 d.0a0 [ . 0D
D Q.00 a.a0 [ - E7
.17 a.ao Q.00 { .11
.Gl g0.a0 .00 .1E
21 Q.00 a.0a0 | . 3E
2 Q.00 0.0a0 | . EB
« 3B Q.00 d.a0 - DD
D& Q.00 0.0a0 | .02
- Q.00 a.a0 13
-l Q.00 a.0a0 | 54
3 Q.00 a.a0 5B
37 Q.00 0.0a0 | BE
DD Q.00 a.a0 [ SE
DD Q.00 0.0a0 [ oo
.05 Q.00 a.a0 [ B1
LAD Q.00 0.0a0 [ .43
L5 Q.00 0.0a0 [ .B7
.01 Q.00 a.00 a1
EXODE ACECVM LBE Q.00 0.0a0 .11
CONTRACTUEL-LE-E 1501.1€ d.a0 Q.00 B3
C.3.5.T. . 1061 .EB Q.00 0.a0 .18
SUBVENTIONS ETUDIANTES 500. 00 Q.00 Q.00 . DD
COMMANDITE CWM S5500.00 Q.00 0.0a0 . DD
COMITES: TECHNICIEN 2730.B8 .00 Q.00 31
COMITES THEMATIQUES: FE 15265.25 d.a0 Q.00 27
L5 ALCOOL-BIERES 11 d.00 Q.00 | B4
RACA DD a.a0 Q.00 { BE
) EE Q.00 a.a0 oo
¥: DEPENEEE kL Q.00 a.00 EE
NSUELE CAFE EXODE DB d.a0 Q.00 24
TOTAL DES CHARCES D' E{PLOITATION 523975.87 Q.00 0.0a0 .01
MASSE EALARTALE
TOTAL DE LA MASEE SALARIALE .00 Q.00 D.oo 0.0a0 0.aa d. OO
FRAIS D'ADMINTSTRATION
TOTAL DES FRAIEZ D'ADMINISTRATION o.oo Q.00 o.oo 0.0a0 o.aa 0. 00
TOTAL DES CHARCES 523975.87 Q.00 4aDEEZ. 63 q.00 43313.24 + 9.0
BENEFICE HET 21372.58 0.00 74499 53 .00 [ 5312&.95) T1.31
ETAT DU CAPITAL
Béricde dao 01 juil 201& am 31 déc. 2014
CET EXERCICE EXERCICE PREC. ECART
{P&r. 1 a &) [P&rc. 1 & E) Montant Ratio
APITAL-ACTIONS
ACTIONS ORDIMAI CA 0.04 a.ao D.oo 0.04
ACTIOME ORDTMAT Ch 0.0a Q.00 D.Do 0.oa
ACTIONE FRIVILECIEES 0.00 a.0a0 D.0o 0.00
TOTAL DU CAFITAL-ACTIONS 0.00 a.00 o.00 0.0d
ENE AU DEBUT DE LA E OOE [ 27074.37) [ 40930.9&) 13916.59 + 33.95
"ICE DE LA FERIODE 21372.5 74499.53 {  5312E.95) 71.31
B.N.R. A LA FIN DE LA FERIOOE [ 5701.79) 33508.57 { 39210.36) - 117.02
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Voir les documents

2.3 Bilan des activités

2.4 Proposition Politique AGECVM de subventions externes et formulaire

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose la politique de subventions des
subventions externes de ’TAGECVM et son formulaire pour y accéder
Jérdme Desrosierrs (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

POLITIQUE DE SUBVENTION EXTERNE

REGLEMENTS POUR L'ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXTERNE :

1.1 Toutes les demandes de subventions externes doivent étre accompagnées du
formulaire de subvention externe ci-joint diment rempli ;

1.2 Toutes demandes de subventions externes doivent étre traitées en Assemblée
générale réguliére.

PROJET EXTERNE :

2.1 Les formulaires de demande de subventions externes doivent étre déposés 7
jours avant la date d'une A.G. réguliére pour laisser le temps au Comité
d’action a la mobilisation et a I'information (CAMI) d’analyser les demandes ;

COMITE D’ACTION A LA MOBILISATION ET A L'INFORMATION : Role
3.1 Le Comité d’action a la mobilisation et a I'information (CAMI) fait, a partir des

formulaires déposés :

3.1.1 I'analyse des demandes de subventions externes,

3.1.2 fixe le montant de la subvention,

3.1.3 présente ces demandes a I’Assemblée générale réguliére
3.1.4 et en assure ensuite le suivi ;

3.2 Que ce comité soit ouvert a toutes et tous les membres de I’/AGECVM et qu'il n'y
ait pas de nombre limite de personnes ;

3.3 Que le CAMI vy ait la responsabilité de définir un budget pour les dons externes
en fonction des états financiers et des prévisions budgétaires du secrétariat de
I’AGECVM, qu’il proposera a I’Assemblée générale ;

3.4 Que le Responsable a la trésorerie y siége, a coté des Responsables a la mobili-
sation et celui a I'Information, co-superviseurs de CAMI ;

3.5 Que le CAMI ait la responsabilité de publiciser les demandes de subventions
externes ;

3.6 Que le bureau exécutif agisse en I’'absence de rencontres du CAMI.

SUIVI :

4.1 Qu’a lI'attribution d’une subvention externe, on demande, formellement un sui-
vi de la part du demandeur ou de la demandeuse ;

4.2 Que le CAMI s’assure du suivi également et demande aux demandeurs et de-
mandeuses de remplir le rapport d’activité suite a une subvention ;

4.3 Que les formulaires de subvention externe ainsi que les rapports d’activité
suite a une subvention soient disponibles sur le site internet de I’AGECVM et
archivés.

CRITERE D'EVALUATION D'UN PROJET :

5.1 Les autres sources de revenus du projet et les démarches de demandes de

dons ou subventions effectuées ;

2 Le respect des positions politiques et mandats de ’AGECVM ;

3 L’'intérét social du projet ;

.4 Précision et transparence des dépenses ;

5 La subvention externe allouée permet a l'association et aux membres de
s’investir dans un processus d’échange avec I’'organisme qui a fait la demande ;
5.6 La possibilité de coopération future avec I'association ;

5.7 Accessibilité financiére pour les participants et les participantes au projet.

Adoptée a 'unanimité

2.5 Budget H17
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Mathild Ramirez (Optrimonde) propose d’adopter le budget proposé par le secrétariat pour la session
H17
Guillaume Picard (Histoire & civilisation) appuie

E Budget H17 proposé

A16-H17  Budget H17  Résuliats aw 31
orolet i

orodet cambre 24
Cotisations atudlanies [E351 &ives-A1&E2=0-HTT) 209 000,00 § 105 000,00 § 08 22000 § 29 TE000 ¥
AEvenus des pholooopies. = sures reoefes SoD0)o0 § ZED0,00 § 20258 § 293141 ¥
TOTAL PRODUIT 5 AGEC 214 000,00 107 500,00 § 111266.59 § 0271141 §
PENSES DE FONCTHOMNEMENT AGECYM
ﬁ m— T —
Inforrmation . Achat guaotid =n 200000 § 1000,00 F 3748 § [ 105259 §
R 15 TOoooo0 § 200000 § 407279 § 2952 ¥
10 000,00 § Z000,00 §F - ¥ 0 o000 ¥
Rieprisaan bytion 00,00 § - 3 - E EoO.00 ¥
Homoraires profescionnes; AssoCals S00,00 § - ¥ - ¥ o000 ¥
Frals @ sdministration - &
iabtriel de buneal - Papier) 300000 F 120000 F 115560 § 181340 ¥
F'I'H:tl-l:upltlni—l!."-'luli—lﬂ.i{ 12 =00)00 § 2000,00 § BooO 2 § 553579 §
Tv!-ltuh:nel E=0)00 § 350,00 §F HTE0 il A0 ¥
Homcraines professionnels: Complabie) TEOO)DD F 4 500,00 §F ES3143 § I DESET ¥
Eupport Inforatique] ZE00,00 § - 3 10XE4 § 1473368 §
“rais hu'ln:ﬂ"ﬂl_ ZTE0,00 § 1250,00 §F 123559 § 1 521,04 §
ASSUFANCES (roups + Responsabiibe I:II.IIE:-I Z1500,00 § TEDD,OD § 13824097 § BOTS.B3 ¥
Amortssement] B - F
Salalrest (D ALE. Inodus + CEET+ Hmu - &
Saaies Permanance | - salaies ivres ceagds) B1 000,00 § 45000,00 § 40 30 B 4] e=e5 09 §
C.o 5T, Permanence (55T 2 16 (204 1008 1590)00 F ES0,00 § 5289 § BaE 11 §
ConraciseHe-x 250000 § 200000 § 152116 § oncpRag ¥
Frals Cogricase 220,00 § 125000 § 1led 34 § [ 115566 §
- .'LIJ'EH'H:-!!MHI EI:II:III:II:I 3 - ¥ HE i L2500 !
Vs studiants [Hors comites)
AOEnda 2182017 15 100,00 § % 100,00 §F IEDES3T § B3 §
Fiond exinime pdcessibt (FEN-BAE) A3, A2 du 04-09-2002) Ziooo,o0 § Z000,00 § - E 2 000,00 ¥
Subvembions Eh.l-:lan1=:-| 150000 § 1000,00 F SD000 § 100000 ¥
r"ml:l:-lllsaimscunﬂts-l 100000 F - H - 5 100000 ¥
organi sation :-u-dul:l.i‘l:l.lrl:llel 1=00)00 §F 1250,00 § - ¥ 1 500,00 ¥
Commandi=s GV (Vidéo-Thédire-CEgen spect -T-Dianse] 117s0,00 § 525000 § Eonnpn B 250,00 ¥
] i 137 210,00 3100, 00 102 22556 §
EEBEILTA
Résultats au 31
décembre 2016 !
Einis: venies 700 000,00 5 350000,00 5 4185213 5 188 3T ET 3
Einde Actat produis + charges & emisitation 550 000,00 § 250 000,00 § MEMLE § I64 BEE D 5
Evnde: Salales (+0S5T 2 15 E (209049008 ) 134 38750 § 70000,10 § BE GOZES § E7 TS4E5 3
Rémultats EXODE] 15 802 50 - 3 S5 Bl 25 oo7, 10
Resultata au31  _Solde
décembre 16 disponibla H1T
Livres Usages recebes ZE9EI02 5 IR0 § 120547 § 15 753,60 §
Livres Usagés: remboursemen-Honoraires 2500000 5 10000,00 5 24540 5 15 TE1E0 5
Resultats Livres Usanas 16202 § [537 98] § 16202 § - %
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Budget A16-H17  Buoget H17  Resultats au 31 soloe
LIVRES USAGES poposd projet décembre 2016  disponible H17

Livres usapis: recelies 2516202 § S1e2)0Z § 1280242 § 5 TS3,60 §
Livres usspss: remboursemen-Honom res 25 000,00 § 10 000,00 § 12 e 40 ¥ 5 7S 60 ¥
Rimuitats Livres u=apds 182,02 & &37,98) § 16202 % - %

Cofsabions dedides auy ComBs: Concenration: Guole-par] - - - ¥ - ¥ - &
Caotisations dédiées awr Comiiks: Concenirabion E.I.t-'.-‘:ﬂt-ml Z7 000,00 § 1=000,00 § 2 000,00 ¥ s DO0,00 ¥
Cotisations d&dlées auy Comitts: Trématgues: BJ:L;EIJ 12 000,00 § 1000000 § 500000 ¥ 0 DOO.00 §
Comiils; newsnus propres; S0 000,00 § TOODDO0 § T 812 F 42 570,88 ¥
Comibts: pecebes: bifres 25 000,00 § 13000,00 § 265019 § 15 35581 §
TOTAL 163 000,00 5 08 (0,00 & EEEEIET
_—
Combéds de conoenfration: dkpenses SO00D00 § TSO0D,00 § 2B B2 § Bl 137 6E §
Comibss Tématigues: ddperses 40 000,00 § 2500000 § 6 B55,13 ¥ 2 31387 §
Zomibess Achat Blikne] 23 000,00 § 2 000,00 § 1011741 § 12 B5ZE9 §
TOTAL [ 1OE 000 ¥ ST EESEE ¥ RERRERHE ]
RESULTATS COMITES 10 000,00 § - & 230343 § (12 303.43) §
TOTAL PRODUITS A16 AGECVM COMPLET| 1105 162,02 584 G62,02 545 346 45 553 813,57

TOTAL CHARGES A16 AGECYM COMPLET

1037 607,50 % 569 300,00 % 523 975.87 % 538 63165 %
25 000,00 % 25 000,00 & - %

RESULTATS A16 AGECVM COMPLET 42 55452 §

Ladoption ds o8 budget pour I caccions A18 of H17 Impliqus
‘damards dune mkclon daxamen du bllan 3)18-2017 de

U 30 uin 2047 par un sxpsrt comptable du cabined Mazam.

15 362,02 % {3627.42) % 2118154 §

IDaroiuin, Photoopisun: souvsau confrat KERDE o= resplicemast dea deus phofcoepliun b gobasaou

agemani contractusl === non modake

Adoptée a 'unanimité

3.0 Affaires internes

3.1 Nouvelle charte (mandat AG A16-01)
RAPPEL MANDAT AG A16-01

*,
°

Que cette nouvelle charte soit distribuée le plus largement possible aupres des instances actuelles de
'AGECVM (Bureau exécutif, Table de concertation, comités de concentration, comités thématiques) et
de nos membres en vue de récolter les réactions et d’éventuellement proposer cette nouvelle charte
modifiée suite a ces consultations au référendum prévu a I'article 11.00 de la charte actuelle (11.0
AMENDEMENT : Tout amendement apporté aux présents statuts et reglements doit se faire au moyen
d’un avis de motion déposé en Assemblée générale et traité lors d’un référendum devant atteindre au
moins 5% de quorum. Le Code Morin et le guide Voter c’est collégial ne peuvent pas étre amendés,
mais uniquement retirés ou remplacés) aprés un avis de motion déposer lors d’'une prochaine Assem-
blée générale;

Que 'AGECVM embauche pour la session A16, aprés finalisation du texte de la nouvelle charte, une
personne ressource a raison de 10h/semaine, pour mettre en ceuvre une diffusion d’information et de
recueil de réactions sur la nouvelle charte aupres des comités de TAGECVM et de I'ensemble de nos
membres, en vue de rédiger I'avis de motion qui comprendra aussi I'organisation du référendum;

Que la personne ressource soit payée au méme salaire que les secrétaires étudiants de la perma-
nence, soit 15,00 $;

Que cette personne ressource soit choisie parmi les étudiant-e-s du Cégep du Vieux Montréal;

Que la durée du contrat soit de trois (3) mois;

Que le comité d’embauche soit composé du nouveau Bureau exécutif élu cette session.
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RAPPEL CHARTE

11.0 AMENDEMENT
Tout amendement apporté aux présents statuts et réglements doit se faire au moyen d’un avis de motion déposé
en Assemblée générale et traité lors d’un référendum devant atteindre au moins 5% de quorum.
Le Code Morin et le guide Voter c’est collégial ne peuvent pas étres amendés, mais uniqguement retirés ou rem-
placés.

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose un référendum d’adoption de la
nouvelle charte d’une durée de cinq jours (lundi au vendredi) la semaine du 27 mars 2017
Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) appuie

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose que la permanence s’occupe du
poste de Directeur de scrutin

Thomas Fionn-Tran (Sciences humaines — Actions sociales et média) appuie

Adoptée a 'unanimité

Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) propose que la charte soit effective dés son adoption
Kevin Guernon (Design d’intérieur) appuie
Adoptée a 'unanimité

Note du secrétariat
Il manque l'avis de motion nécessaire avant toute organisation du référendum sur les amendements a la
charte; mais aussi le texte définitif de cette nouvelle charte, toujours non disponible au secrétariat ...
= A revoir en Bureau exécutif ...

3.2 Entente avec SAE (historique H13-02 / H14-02 / H15-sp01) — voir ci-dessous (06 décembre
2016)

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose I'adoption de la nouvelle entente
telle que finalisée le 06 décembre dernier (voir ci-dessous)
Guillaume Picard (Histoire & civilisation) appuie

Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) amende d’ajouter que, aprés I'acceptation présente, cette
entente devra étre signée a nouveau a la fin de la session Hiver 2017

Mathilde Ramirez (Optimonde) appuie

Adopté a 'unanimité

Proposition amendée
I'adoption de la nouvelle entente telle que finalisée le 06 décembre dernier (voir ci-dessous),
avec nouvelle sighature alafin de la session Hiver 2017

Adoptée a 'unanimité

Comité d’échanges et de consultations (point 4 de I’entente)

Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) propose Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions so-
ciales et média) pour siéger au Comité d’échanges et de consultations AGE — CVM

Rémi Hébert (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Adoptée a 'unanimité

Anjani Pinilih (Optimonde) propose Mathilde Ramirez (Optimonde) pour siéger au Comité d’échanges et
de consultations AGE — CVM

Jérdme Desrosiers (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Adoptée a 'unanimité

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose Clovis Raymond-La Ruelle
(Tremplin DEC) et Guillaume Picard (Histoire & civilisation) pour siéger au Comité d’échanges et de
consultations AGE — CVM

Mathilde Ramirez (Optimonde) appuie

Adoptée a 'unanimité
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4.0

5.0

6.0

8.0

AGEnda 2017-2018

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose que la coordination de la production de
I’AGEnda 2017-2018 soit faite par la permanence avec le Bureau exécutif

Anjani Pinilih (Optimonde) appuie

Adoptée a 'unanimité

Plan d’action H16

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose de convoquer une Assemblée générale
spéciale de gréve H17-sp01 ler mardi 07 février 2017, & midi, dans les cafétérias du 4°™® étage pour voter que
les membres de ’AGECVM tiennent une journée de greve le jeudi 16 février 2017 en marge du Rendez-vous
national sur la main d’ceuvre avec pour principales revendications la rémunération de tous les stages et le
salaire minimum a 15%/h

Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) appuie

Adoptée a I'unanimité

Guillaume Picard (Histoire & civilisation) propose que PAGECVM soit anti-Trump
Milan Otis (Graphisme) appuie
Adoptée a 'unanimité

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose que P’AGECVM s’oppose a la discrimi-
nation envers tous les genres

Mathilde Ramirez (Optimonde) appuie

Adoptée a 'unanimité

Affaires diverses

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) propose de donner, sur le poste budgétaire
Subventions externes, 1500, mille cing cents) $ [aprés réception du budget complet de cette activité] au pro-
jet d’Annie Legault de Festival contre le racisme a Québec qui aura lieu a la mi-février 2017et plus particulie-
rement pour la location d’un bus pour les gens de Montréal qui souhaitent s’y rendre.

Juliette Desrosiers (Arts visuels) appuie

Adoptée a 'unanimité

Rachél Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) de-
mande le quorum
Quorum non constaté
= Assemblée générale H17-01 levee

Levée
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Projet d’entente 2016

Entre

“g' Le cégep du Vieux Montréal, corporation légalement constituée en vertu de la loi sur les colléges d’enseignement général
g 2 et professionnel, ayant son siége social au 255, rue Ontario est, a Montréal, Québec, ici représenté par sa directrice géné-
%‘

“IN

rale et sa directrice des services aux étudiant-e-s, ci-aprés nommé Le Cégep,

Et

‘ L’Association Générale Etudiante du Cégep du Vieux Montréal (AGECVM), corporation légalement constitué en vertu
de la Loi sur les compagnies (partie 111) et accrédité en vertu de la Loi sur [’accréditation et le financement des association
ME étudiantes, ayant son siége social au cégep du Vieux Montréal, ici représenté par les personne assumant les roles de res-
c/V M
Préambule

ponsable général, de secrétaire général et de secrétaire permanent, ci-aprés nommée I’ AGECVM.
La présente entente de fonctionnement et de collaboration entre le Cégep et I’AGECVM est fondée sur les dispositions de la Loi sur
les cégep et de la Loi sur ’accréditation et le financement des associations étudiantes.

Elle est aussi fondée sur les engagements inclus au Projet éducatif du Cégep, en ce qu’il prone des valeurs d’ouverture, de concerta-
tion et qu’il oriente les efforts de la communauté vers la formation globale des personnes incluant la formation citoyenne.

1. Reconnaissance mutuelle

1.1. Le Cégep et ’AGECVM se reconnaissent mutuellement les mandats et responsabilités qui leurs sont dévolues en vertu de
leurs lois constitutives.

1.2. En conséquence le Cégep reconnait que I’AGECVM a le mandat de représenter les étudiant-e-s du Cégep selon sa charte et
ses mandats diiment votés en instance, et I’AGECVM reconnait que le Cégep a la mission de dispenser les programmes
de formation collégiale qui lui sont confiés par le Ministére et de gérer les ressources et infrastructures du Collége.

1.3. La présente entente a pour objet d’établir les conditions de base permettant la réalisation des responsabilités mentionnées a
I’article.

2. Responsabilités

2.1. L’AGECVM et le Cégep reconnaissent que la responsabilité de 1’une des parties ne peut étre engagée pour aucune considé-
ration et sous quelque forme que ce soit par toute action posée par [’autre.

3. Représentant-e-s et informations

3.1. Le Cégep désigne sa direction des Services aux étudiant-e-s a titre de responsable de ’exécution de la présente entente, en
son absence ou a sa demande, la coordination peut suppléer.

3.2. L’AGECVM désigne, pour les mémes fins, la personne assumant le rle de responsable général-e. Le ou la secrétaire géné-
ral-e peut suppléer, le cas échant, ou tout membre élu en Assemblée Générale.

3.3. Dans le but de faciliter I’application des présentes, et dans le respect des dispositions de Loi sur [’accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, les parties conviennent d’échanger les informa-
tions visées aux paragraphes 3.4 a 3.8 aussi souvent que requis.

3.4. Le Cégep remet a ’AGECVM les réglements et les politiques qui régissent son fonctionnement. De méme, I’AGECVM
remet au Cégep sa charte, ses statuts et reglements ou tout autre document légal qui décrit son fonctionnement.
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3.5. En concordance avec son Projet éducatif, le Cégep s’engage a favoriser et respecter I’exercice des droits démocratiques de
ses étudiant-e-s. Dans cette perspective, le Cégep s’engage a laisser un trou a [’horaire des étudiantes et étu-
diants tous les mercredis a compter de 15h30, dans la mesure du possible.

3.6. Le Cégep mettra a la disposition de ’AGECVM, a chaque session, les informations suivantes :

» Une liste alphabétique des membres de I’AGECVM comprenant nom, prénom adresse, numéro de téléphone, nu-
méro de matricule et de programme suivi ;

» Une liste alphabétique des membres de I’AGECVM par programme ;

> Une liste & partir de laquelle I’ Association puisse s’adresser & tous ses membres par courrier électronique et cour-
rier Omnivox ;
Ces listes seront émises apres les confirmations d’inscription d’automne et d’hiver, selon le cas.

3.7. De plus, ’AGECVM pourra recevoir, sur demande et selon des délais raisonnables, des listes préliminaires des informa-
tions sur I’horaire-maitre ou sur tout autre document relatif a la vie collégiale et susceptible de favoriser I’exercice de son
mandat de représentation des étudiant-e-s.

3.8. L’AGECVM transmet au Cégep les informations suivantes :
> Une liste des membres de son bureau exécutif ;
> Une liste des comités thématiques et de concentration reconnus ;
> Une liste de ses employé-e-s ou mandataires, qu’illes soient ou pas étudiant-e-s du Cégep.

4. Comité d’échanges et de consultations
4.1. Un comité paritaire d’échanges et de consultations est créé, et formé pour le Cégep de la directrice des Services aux étu-
diant-e-s et de la directrice des Communications et des affaires corporatives, et pour ’AGECVM de deux membres élus
en Assemblée Générale. Les deux parties s’entendent pour assurer une stabilité chez les représentante-s & ce comité afin
de faciliter le suivi des dossiers.
Aux membres du comité peuvent s’ajouter en tout temps, des observateurs et observatrices.

4.2. Ce comité se réunit aussi souvent que le demande ’exercice de ses compétences, mais au moins trois fois par ses-
sion.

4.3. Ce comité a le mandat général d’observer et d’analyser I’évolution des activités et situations ayant cours au cégep du
Vieux Montréal, dans le cadre de I’exécution des présentes.

4.4. 1l est également le lien entre les parties pour permettre la concertation et la conclusion d’ententes potentielles sur les
sujets suivants, ces ententes pouvant, au gré des parties, €tre annexées aux présentes, cette liste n’est pas exhaustive :

» Les sujets prévisibles touchant les étudiant-e-s qui seront abordés au conseil d’administration du Cégep, notam-
ment les projets de réglements ;

L’accessibilité et la qualité des services offerts aux étudiant-e-s du Cégep et les différents facteurs pouvant inter-
venir sur cette qualité;

Les collaborations potentielles quant aux projets d’activités nouvelles au bénéfice des étudiant-e-s du Cégep ;

Les modes habituels de liaisons entre les parties et les modes d’accés a 1’information pertinente a 1’exécution des
présentes ;

Les modes de liaison a maintenir dans le cas de mouvement collectifs prévisibles au Cégep ou dans le milieu de
I’éducation supérieur ;

Les prévisions et situations budgétaire de 1’'une ou I’autre partie, et particuliérement les répartitions budgétaires
des Services aux étudiant-e-s ;

Tout sujet pouvant avoir un impact sur la vie communautaire du Cégep, incluant la présence commerciale de tiers
du Cégep, a propos desquels sujets les parties pourraient émettre des recommandations conjointes ;

vV V VY VV VY
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» Les projets de réaménagement ou de réaffections de locaux mis a la disposition de ’AGECVM ou des comités
étudiants, étant entendu que les demandes et suggestions seront ensuite prises en compte dans les consultations
faites par le Service des ressources matérielles, selon ses échéanciers.

4.5. Le comité est aussi le lieu d’échanges et de discussions ou le Cégep et ’AGECVM s’engagent a se consulter sur tout
projet de modification ou d’ajout aux droits, frais, cotisations et contributions assumées par les étudiant-e-s du Cégep, et
ce dans les plus brefs délais possibles, en assemblée réguliére ou spéciale, le cas échéant.

5. Organisation matérielle et financiere
5.1. Dans la mesure de ses disponibilités en espaces, le Cégep met a la disposition de ’AGECVM des locaux pour loger son
bureau exécutif, son secrétariat permanent et les comités étudiants. Les parties présentes conviennent que tous change-
ments a la localisation ou I’aménagement immobilier de ses locaux fait I’objet de consultations préalables. L’ajout, sur
réservation, du local A3.07 aux locaux actuels, est opérant la session suivant la signature de I’Entente.
Le Cégep met a la disposition de ’AGECVM le local A3.84 pour loger le Café étudiant L Exode. Ce Café doit, par ail-

leurs, faire I’objet d’un protocole spécifique quant a sa gestion et aux collaborations avec le Collége et ses différents ser-
vices.

5.2. Le Cégep met la disposition de ’AGECVM et de ses comités les services accessibles & la communauté, et ce aux mémes
conditions et tarifs préférentiels que ceux consentis aux autres, usagers non subventionnés du Cégep.

5.3. Le Cégep fournit a ’AGECVM, sans frais :

L’¢électricité et le chauffage ;

L’entretien ménager, hebdomadaire et annuel selon le programme technique connu d’entretien du Cégep ;

Deux lignes téléphoniques ;

L’accés aux réseaux internet et intranet en autant que ces services soient également sans frais pour les autres usa-
ger-ere-s ;

Le mobilier des locaux du bureau exécutif, du secrétariat et des comités étudiants, le tout selon la disponibilité du
mobilier en question ;

Des lieux d’affichages, dont les murs extérieurs des locaux A3.85 et A3.84, soit respectivement du secrétariat
permanent et du Café L ’Exode, et les surfaces entre les ascenseurs;

» Les murs d’expression sont établis tels que définis par I’ Entente sur les murs d’expression mise en annexe.

YV V. VVVYVY

5.4. L’AGECVM est responsable des biens meubles et immeubles qui lui sont confiés par le Cégep, de méme que des dom-
mages causés a ces biens autrement que par 1’usure normale.

5.5. L’AGECVM remettra annuellement au Cégep un certificat d’assurances établissant qu’elle est couverte pour tous genres
de responsabilité, et ce pour un montant minimum d’un million de dollars.

5.6. En concordance avec I’article 5.3, au-dela des services et équipement fournis par le Cégep, I’AGECVM pourra en acqué-
rir d’autres, a ses frais ; elle en informe le collége afin de s’assurer de la conformité avec les régles et normes en vigueur.
Les meubles et appareils électroménagers achetés ou fournis par ’AGECVM doivent faire 1’objet d’une autorisation du
Cégep a I’égard de la santé, de la salubrité et de la sécurité. De méme, I’AGECVM peut demander au Cégep d’effectuer
des travaux dans ses locaux ; elle le fait alors par écrit. Le Cégep tentera alors d’analyser avec I’AGECVM la faisabilité
du projet, selon les ressources disponibles. Dans le cas ou les services du Cégep ne pourraient répondre a la demande de
I’AGECVM, mais la considére recevable, ’AGECVM sera référée aux organismes compétents, a ses frais.

5.7. Pendant les heures habituelles d’ouverture du Cégep, les membres et employé-e-s de ’AGECVM, ou des comités étu-
diants ont acces aux locaux qui leur sont dédiés. En dehors de ces heures habituelles, 1’accés aux dits locaux doit faire
I’objet d’une autorisation du Cégep. En cas de gréve, les deux parties doivent se rencontrer pour convenir des condi-
tions et confirmer les heures d’ouverture du Collége de 8h00 a 16h30, et & convenir d’un horaire élargi, pour
chaque jour demandé, le cas échéant. Si les deux parties s’entendent sur les heures d’ouverture du Collége, tous
les locaux de PAGECVM restent disponibles pour ses membres, employé-e-s ou toutes autres personnes ayant
P’autorisation de PAGECVM.
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5.8. Le personnel de sécurité et d’encadrement du Cégep doivent avoir une autorisation de I’AGECVM afin d’accéder aux lo-
caux de ’AGECVM et de ses comités. En cas d’une situation d’urgence ou d’application d’une loi, il est possible pour le
personnel de sécurité et d’encadrement d’accéder aux locaux de ’AGECVM et de ses comités, ’AGECVM sera infor-
mée du fait et du motif lorsque tel accés a lieu en I’absence d’une de ses représentant-e-s ou employé-e-s.

5.9. L’AGECVM acquittera les droit et cotisations requis pour 1’obtention des permis et licences nécessaires a la tenue de ses
activités.

6. Perception de la cotisation étudiante

6.1. En concordance avec la Loi sur [’accréditation et le financement des associations étudiantes, le Cégep percoit la co-
tisation fixée par I’AGECVM au moment des inscriptions et selon les mémes modalités que celles applicables a la per-
ception des droits prescrits par le Cégep. L’AGECVM doit informer le Cégep du taux de sa cotisation en temps utile
pour cette perception.

6.2. Le Cégep verse a ’AGECVM 80% des sommes pergues, deés qu’il est en mesure d’établir le bilan de cette percep-
tion, ou au plus tard 30 jours apres la période d’inscription pour une session donnée.

6.3. Le solde est versé a la fin de la session visée. A ce moment, le Cégep et TAGECVM vérifient et réglent I’état des
comptes a payer et recevoir de part et d’autre.

6.4. L’information sur le nombre d’étudiant-e-s cotisant inscrit-e-s au Cégep pour une session donnée parviendra a
I’AGECVM aux moments suivants :

> Lors du premier versement pour une session visée ;
» Dans les cing (5) jours qui suivent la confirmation d’inscription d’une session donnée ;
» Au moment du versement final en fin de session.

7. Entrée en Vigueur, modification et péerennité
7.1. La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature par les parties.

7.2. Elle sera approuvée et signée a la fin de la session d’hiver de chaque année afin de permettre son actualisation.
7.3. Toute modification aux présentes doit étre approuvée et signée par les parties pour étre valide.

7.4. Tout litige quant a I’interprétation ou a ’application des présentes doit étre signifié aux représentant-e-s désigné-e-s
responsables a 1’article 3 et traité au comité d’échanges et de consultations.

8. Statuts et reglements

Dans le cas ou I’AGECVM modifierait sa Charte, ses Statuts et réglements ou tout autre document qui influencerait la présente
Entente, les parties doivent se rencontrer et approuver les changements que cette modification entrainerait.

Pour le College Pour I’association générale étudiante
(AGECVM)

Date
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