COMITE FEMINISTE

PROCET VERBAUX

10 SEPTEMBRE 2013 A 19H

CEGEP DU VIEUX-MONTREAL

Etaient présentE : Célia Guillemenot, Zoé et Crystal

Ordre du jour :
1. Choix des persannes pour I'animation et pour le secrétariat
2. Llecture et adoption de I'ordre du jour
3. Accueil
3.1 Comment ¢a va et présentation
3.2 Motivation concernant le comité
4. Définition du comité
4.1 Mode d’organisation
4.2 Projet a venir
5. Table de concertation
5.1 Budget proposé
5.2 Mandat pour la table de concertation
Varia
Prochaine rencontre
Check-out
Levé de la rencontre

W e N

Proces-verbal

Ordre du jour :

10. Choix des personnes pour I'animation et pour le secrétariat
Célia se propose pour {"animation et Zoé se propose pour le secrétariat.
Adopté a l'unanimité.

11. Lecture et adoption de l'ordre du jour
Ordre du jour proposé par Célia. Adopté a l'unanimité.

12. Accueil

3.3 Comment ca va et présentation
Tour de table pour discuter de qui nous sommes. Chacune s’exprime sur ce qu’est le féminisme
pour elles.

3.4 Motivation concernant le comité
Tour de table sur les volontés personnelles concernant le comité, Célia affirme s'étre engagé sur
le comité 'an dernier et informe les nouvelles membres présentent des projets ayant été
accomplis. Elle dit étre intéressé par la mise en place de nouveaux projets, comme I'accessibilité
a la divacup et des projets sur la démystification des identités de genre. Cependant, elle
mentionne étre assez occupée et espérer que le comité s’établisse bien a Vintérieur du cégep.
Crystal affirme qu’elle désire créer des espaces ol il lui sera possible de discuter sur le féminisme
et les enjeux s’y rattachant avec des nouvelles personnes.
Zoe affirme également qu’elle désire discuter et échanger sur le féminisme avec des personnes
qui s'intéressent a celui-ci.



13,

14.

15.

16.

17.

18.

Définition du comité
4.3 Mode d’organisation

Célia propaose une pléniére/tour de table pour s’exprimer sur nos besoins et nos craintes

concernant les modes d’organisation. La mention est adoptée a I'unanimiteé.

Suite a la discussion, il ressort les constats suivant :

- Nous désirons que le cadre d’organisation soit flexible, au sens ou celui-ci doit rester au
diapasan avec les membres. Par conséquent, les décisions prises peuvent étre rediscuté par
les membres impliqué.e.s durant la session.

- Nous desirons un mode d’organisation horizontale. Concrétement, les responsabilités de
secretariat, d’animation et d’administration sont partagées par touTes les membres. Ainsi,
le changement de réle formel d’une rencontre a I'autre est encouragé.

- Pour favoriser 'empowerment des femmes et son corrolaire pro-féminisme le Dis-
empowerment des hommes, il est décidé que les membres signataires et statuaires soit
uniquement des femmes.

- Le comité doit se positionner pour chacun des projets/activités concernant 'ouverture
(mixité/non-mixité. Quelle (non-)mixité ?) de celleux-ci. Ainsi, il est possible que des activités
non-mixte soit au programme, tout comme des activités mixtes, L'ouverture d’une activité
dépend de ses objectifs et de son contexte idéologiques.

4.4 Projet avenir
- Soirée projections et discussion
- Débats/échange d'idée
- Atelier d'information et de sensibilisation
- Action politique
- Service d’achat de produit d’hygiene alternatif
- Service de bibliotheque féministe

Table de concertation
5.1 Budget proposé
Célia fait la lecture du budget préparé par rose. Celui-ci est adopté a 'unanimité.
5.2 Mandat pour la table de concertation
Célia propose rose comme représentante du comité a la table de concertation.
Mention adopté a I'unanimité.

Varia
Nous décidons qu’il y aura deux tables de mab durant la semaine prochaine. Lundi et jeudi, entre
11h30 et 13h30, approximativement.

Prochaine rencontre
Célia propose que la rencontre soit dans un mois. Crystal informe qu’elle préférerait une rencontre

plus t6t que 19h00. Donc, La datte de la prochaine rencontre est jeudi, le 3 octobres 2013 a 17h.

Check-out
Tout le monde est ben content !

Levé de la rencontre



