B2 BUREAU EXECUTIF H05-06

BUREAL EXECUTIF

# 0B
PROCES-VERBAL (ADOPTE): 14 FEVRIER 2005

Responsable |]Julien Vadeboncoeur Externe Anne-Marie Gallant
général-e )
Secrétaire Ousmane Thiam Information Etienne Guérette
générale .
Interne Marie-Eve Barbeau Sensibilisation et Guillaume Beauvais
Mobilisation
Pédagogie Vacant Affaires Nicko Wodicka Sigouin
socioculturelles
Trésorerie Jade-Anabel
Charbonneau-Payer
Observateur-trice-s
- Jérome Charaoui - Christine Thibault
- Vanessa Giroux - Edith Viau
0.0 Procédures

Marie-Eve Barbeau propose I'ouverture du Bureau exécutif
Ousmane Thiam appuie
Adoptée a I'unanimité

0.1 Praesidium

Jade-Anabel Charbonneau-Payer propose Christine Thibault comme présidente et
Vanessa Giroux comme secrétaire du Bureau exécutif.

Marie-Eve Barbeau appuie

Adoptée a I'unanimité

0.2 Lecture et adoption du proces-verbal (07 février 2005)
Corrections :

Marie-Eve Barbeau propose I’adoption du procés-verbal du Bureau exécutif du 07 février
2005

Julien Vadeboncoeur appuie

Adoptée a I'unanimité

0.3 Suite du procés-verbal
- RA.S.
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0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

0.0 Procédures

Praesidium

Lecture et adoption du proces-verbal du 07 février 2005
Suite du procés-verbal

Lecture et adoption du présent ordre du jour

Régie et/ou réflexion

o000

Bureau exécutif
Greve
2.1 Comité de mobilisation
2.2 Assemblée générale de gréve
2.3 Exode
3.0 Socio-culturel
3.1 Party de mi-session
4.0 Interne
4.1 Réorganisation des locaux : report a l'intersession
4.2 Table de concertation (10 février 2005) : retour
4.3 Table de concertation du 23 février : ordre du jour
5.0 Externe
5.1 Retour camp sur Québec
6.0 Varia
7.0 Levée

OO UTDhWNF

N =

Jade-Anabel Charbonneau-Payer propose I'ordre du jour tel que modifié
Ousmane Thiam appuie
Adoptée a I'unanimité

0.5 Régie / réflexions

- Julien Vadeboncoeur, Responsable général - Nicko Wodicka-Sigouin, Responsable aux
*R.A.S. Affaires socioculturelles
* R.A.S.
- Ousmane Thiam, Secrétaire général i
*R.A.S. - Etienne Guérette, Responsable a
I'Information
- Anne-Marie Gallant, Responsable aux * Absent
Affaires externes
*R.A.S. - Jade-Anabel Charbonneau-Payer,
Responsable a la Trésorerie
- Guillaume Beauvais, Responsable a la Non tapé
Sensibilisation et a la mobilisation
*R.A.S. - Marianne Chevalier, Secrétaire permanente
. * Répondre aux étudiant-e-s
- Marie-Eve Barbeau, Responsable aux * \/ente et remboursement de livres usagés
Affaires internes * Dactylographier une partie du procés-verbal
Non tape du Bureau exécutif

* Préparer la paperasse pour la Table de
concertation

* Créer dossier WORD avec adresses courriels
des professeur-e-s du CVM
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*R.A.S.

- Colin Garceau-Tremblay, Secrétaire permanent

1.0Bureau exeécutif

Marie-Eve Barbeau propose que le Bureau exécutif se tienne a 18 h 30
Anne-Marie Gallant appuie
Adoptée a I'unanimité

Guillaume Beauvais propose qu’Anne-Marie Gallant, Responsable aux Affaires
externes, et Ousmane Thiam, Secrétaire général, s'occupent dorénavant des
plaintes des étudiant-e-s

Nicko Wodicka-Sigouin appuie

Adoptée a I'unanimité

Ousmnane Thiam a rencontré Stéphane Godbout, Jean-Luc Drouin et Francine Chaput
pour parler de I’Assemblée générale spéciale de greve du mercredi 16 février :
- elle se tiendra dans la cafétéria non-fumeurs (A4.82a), la cafétéria des étudiant-e-
s (A4.82), la Palestre (Bloc C) et éventuellement la Cafétéria du personnel (A4.79)
pour une contenance totale de 2700 personnes
- Sont prévus :
e deux micros par salle = six (ou huit micros)
e un écran (ou plusieurs écrans) dans chaque salle
- Prévoir des vice-présidents d’assemblée dans chaque salle autre que le A4.82a
- Vote : a L'Exode ou Espace en devenir

Marie-Eve Barbeau propose que le vote a bulletin secret se tienne dans L’Exode
Ousmane Thiam appuie

Etienne Guérette demande la question préalable
Nicko Wodicka-Sigouin appuie

Vote indicatif :

Pour : 07

Non : 02

Abstention : 02
Vote:

Pour : 06

Non : 00

Abstention : 02
Adoptée a la majorité

Ousmane Thiam discute du mandat d’acheter deux trousses de premiers soins, Marie-
Eve barbeau soulignant le besoin d’une équipe de sécurité
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Marie-Eve Barbeau propose que ’AGECVM achéte deux trousses de premiers soins
et que des équipes de premiers soins soient formées

Ousmane Thiam appuie

Adoptée a I'unanimité

Ousmane Thiam s’occupe des trousses

Préparer une liste de scrutateurs-trices pour / contre (10/10) + 6 personnes
A 12 h /12 h 30, on ferme L’Exode, et on prépare L'Exode pour le vote
Vice-présidents : Mathieu Jobin, Blandine Juchs, Jean-René Lévesque

Des dossards pour identifier des personnes qui répondent aux questions des étudiant-e-
s présent-e-s a I’Assemblée générale

Secrétaire : a trouver

Réunion : mercredi :
- a 09 h 30, pour se coordonner
- a 11 h 00, pour les vice-présidents

Julien Vadeboncoeur propose qu’il y ait deux micros par salle
Anne-Marie Gallant appuie
Adoptée a I'unanimité

Etienne Guérette propose de demander de voir la carte étudiante en échange du carton
de vote. Si I’éleve ne dispose pas de sa carte, il donne son matricule, [vérifié sur une
liste électorale], sinon, il préte serment.

Julien Vadeboncoeur appuie

Adoptée a I'unanimité

Anne-Marie Gallant propose de prendre I’ABC d’'une Assemblée générale concoctée

par Saint-Laurent comme modéle des procédures a distribuer aux étudiant-e-s
présent-e-s a I’Assemblée générale

Guillaume Beauvais appuie
Adoptée a I'unanimité

Etienne Guérette va s’occuper de la mettre & jour pour ’AGECVM
2.0Greve

2.1 Comité de mobilisation
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2.2 Assemblée générale spéciale

Nicko Wodicka-Sigouin propose :
Que le Bureau exécutif soit chargé de négocier une entente respectant
I'ensemble des positions d’assemblée générale et comportant
explicitement tous ces points :
e qu'’il y ait occupation du cégep, avec bed-in large
¢ que les stages soient maintenus
e que le vote de greve a bulletin secret se tienne a L’'Exode jusqu’a
19 h 30, ce mercredi 16 février
e que le résulta du vote soit annoncé en Assemblée générale
e que, dans les trois jours suivant l'atteinte du plancher de sept
associations étudiantes ayant un mandat de greve générale
illimitée, 'AGECVM déclenche la gréve générale illimitée, qu’elle
organise une Assemblée d’organisation de la gréve, et que pour
les modalités de négociations et de coordination, I"’AGECVM
s'intégre aux structures de la CASSEE (Coalition de I'ASSE
] élargie)
Etienne Guérette appuie
Adoptée a I'unanimité

2.3 Exode

Maxime Giguere, gérant du café L'Exode, désire que I'AGECVM débourse le salaire
des employé-e-s de L'Exode pendant la greve

7.0 Levée

Ousmane Thiam propose la levée du Bureau exécutif
Marie-Eve Barbeau appuie
Adoptée a I'unanimité
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