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Bureau exécutif
Proces-verbal
A02-18

10 décembre 2002

RG. Jonathan Plamondon | Externe Vacant
S.G. Francois-Xavier Info. Jade Canape
Charlebois
Interne Gautier Langevin Mob. Olivier Carpentier
Pédago Annik Lavoie Socio-Q Absente et excusée
Trésorerie Justine Lévéque-
Samoisette
Observateur et ohservatrices
Valérie Leclerc Frédéric Marcil Eric Tremblay Pavel
Paquette

0.0 Procédures

Francois-Xavier Charlebois propose I'ouverture du Bureau exécutif
Olivier Carpentier appuie
Adopté a I'unanimité

01 Praesidium

Gautier Langevin propose avec enthousiasme Jonathan Plamondon comme président
et Francois-Xavier Charlebois comme secrétaire

Olivier Carpentier appuie

Adoptée a l'unanimité

0.2  Lecture et adoption du procés-verbal (26 novembre 2002)
Point 0.4 : 4.1 au lieu de 3.1
Point 2.0 : rayer « le but visé est de 1000 votant-e-s »
Point 9.0 : rayer « I'l'THQ pourrait s’affilier a la FECQ : que faire »
Gautier Langevin propose le procés-verbal tel que modifié

Olivier Carpentier appuie
Adoptée a l'unanimité
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0.3  Suite du proces-verbal

La lettre au comité Ameérique-Latine de 'UQAM ne fut pas rédigée.

04  Lecture et adoption du présent ordre du jour

Olivier Carpentier propose I'adoption de I'ordre du jour tel que modifié :
0.0  Procédures
0.1  Praesidium
0.2  Lecture et adoption du procés-verbal du 12 novembre 2002
0.3  Suite du proces-verbal
0.4  Lecture et adoption du présent ordre du jour
0.5  Déclarations
0.6 Régie

1.0 Carrefour communautaire
2.0 Comités
2.1  Administration
2.2 TIL
2.3 Radio
2.4  Bureau Voyage
2.5 Journal Le Phoros
3.0 Bureau exécutif
4.0 Café Exode
5.0 Party de fin de session
6.0 Locaux
7.0  Politigue d’évaluation des apprentissages
8.0 Inter-session
9.0 Affaires diverses
10.0 Levée
Gautier Langevin appuie
Adoptée a l'unanimité

0.5 Déclarations

06  Régie

1.0 Carrefour communautaire Ressources (Eric Tremblay)

Eric Tremblay, ancien étudiant au CVM en TTS présente son mandat.
- Subventionné par le Fond Jeunesse
- Engagé a titre de TTS
- Favoriser l'intégration des nouveaux étudiant-e-s
- Favoriser l'intégration ethnoculturelle
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- Mettre sur pied des nouveaux systemes d'entraide

- Parrainage inter-culturelle

- Murales

- Parrainage pour les nouveaux étudiant-e-s

- Epauler le BAR dans leurs stratégies d’encadrement

2.0 Comités

2.1

2.3

2.3

24

2.5

Administration

Gautier Langevin propose que l'on dégele le compte du comité de
concentration administration moyennant une amende de 253,
conformément a la charte.

Jonathan Plamondon appuie

Adoptée a 'unanimité

Technique d’intervention en loisir

La liste des signataires est rentrée, tous les papiers sont maintenant en
ordre.

Radio Orage

Probleme dorganisation et de structures; ils n’ont pas remis de P.V. de
réunion et leur compte est gelé.

Jonathan Plamondon propose Jade Canape, Gautier Langevin et
Jonathan Plamondon pour établir un plan daction pour ravigoter les
médias internes de 'AGECVM.

Jade Canape appuie

Adoptée a 'unanimité

Bureau Voyage
Planisphére n’est pas venu en TC, n'a accomplie aucune démarche afin

d’étre reconnu la prochaine session. lls ne comptent pas 8 membres. A
la fin de la session, leurs locaux reviendront & ’TAGECVM.

Journal

Il 'y a pas de reléve assurée pour le Phoros. Ce point est intégré dans
le comité de réforme des média interne de 'AGECVM.

3.0 Bureau Executif

On lit la lettre d’excuse de Catherine Tremblay; les participants applaudissent.
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Frangois-Xavier Charlebois propose que chaque exécutant et exécutante
détienne une clé du bureau exécutif et que la porte soit barrée en permanence.
Olivier Carpentier appuie.

Débat sur la question.

Justine Lévéque-Samoisette demande le vote.

Pour : 05
Contre : 01
Abstention : 01

Adoptée a la majorité

Jonathan Plamondon propose que l'on retire les hauts—parleurs des ordinateurs
du salon.

Olivier Carpentier appuie

Débat sur la question

Gautier Langevin demande la question préalable
Adoptée a 'unanimité

Gautier Langevin demande le vote

Pour : 02
Contre : 04
Abstention : 00

Rejetée a la majorité

Exode

Maxime Giguére veut restaurer I'Exode pendant les deux semaines de vacances.
Francois-Xavier Charlebois propose d’accorder les deux semaines de travail
supplémentaire & Maxime Giguére avec les conséquences qui en découlent.

Olivier Carpentier appuie
Adoptée a l'unanimité

Locaux

Francois-Xavier se propose pour établir un plan du Bureau exécutif (A3.85) et d'y
amener les rectifications possibles.

Jonathan appuie.

Adoptée a 'unanimité

Party de fin de session

On a un probléme de permis d’alcool.

Le coQt pour les projections de film s’élevera a 300,00 $
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Politique d’evaluation des apprentissages

Le point a suscité de I'intérét lors de la derniére Assemblée générale

C’est un dossier prioritaire.

Il faudrait au moins 4 personnes de chaque famille de programmes pour le
premier mercredi de la session H-03, le 22 janvier 2003, a 15h30 au A9.86

Les taches sont séparées de la sorte :

Gautier Langevin et Jade Canape
Techniques d’arts

Jonathan Plamondon et Justine Lévéque-Samoisette
Techniques lourdes

Olivier Carpentier
Sciences humaines

Francois-Xavier Charlebois
Techniques humaines

L'exécutif devra préparer un dossier sur la Politique d’évaluation des
apprentissages et le rendre disponible sur internet.

Intersession

Il faut planifier 3 exécutifs pendant les vacances.

Il faut établir un plan d’action pour la prochaine session

Affaires diverses

Francois-Xavier propose que l'on fasse une avance de paie de quatre (4)
semaines a Marianne Chevalier.

Justine appuie.

Adoptée a l'unanimité

Justine Lévéque-Samoisette propose que le salaire des employé-e-s soit indexé
au salaire minimum.

Jade Canape appuie

Adoptée a l'unanimité

Justine Lévéque-Samoisette propose que les employé-e-s a temps partiel de la
permanence soient employé-e-s a contrat.

Jonathan Plamondon appuie

Adoptée a 'unanimité

Justine Lévéque-Samoisette propose que la période de libération de IAGECVM
soit le mardi de 12h00 a 18h00, pour les exécutants et exécutantes et les
délégués et déléguées.

Gautier Langevin appuie

Adoptée a 'unanimité
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Souper de Noél le 23 décembre chez Gautier.

10.0 Levée

Francois-Xavier Charlebois propose la levée du Bureau exécutif
Olivier Carpentier appuie
Adoptée a 'unanimité
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